REKAPITULAS PENILATAN CAPATAN KI

TNI/PEGAWAT NEGERIT SIpPIL

NERJA PEGAWA]

[ 1 Touan — Terzozs j
2 |UnitKerja |[: Pengadilan Militer I-04 Palembang J
CAPAIAN
NO NAMA AK JABATAN KINERJA KET.
| (1) B (3) (4) (5) U
1 |Supriyadi, SH, MH. 0 |Sekretaris 91,50 Sangat Baik
2 |Tambah, SH. 0 [Panitera 94,00 Sangat Baik
3 |Tobri Antony, S.H. 0 |Panitera Muda Pidana 89,00 Baik
4 |Zulkarnain, S.H, 0 |Panitera Muda Hukum 81,00 Baik
5 [Sapriyanto, S.H. 0 |Panitera Pengganti 80,00 Baik
6  [Hari Wibowo, S.H. 0 |Panitera Pengganti 80,00 Baik
7 [Rosita, S.H. 0  |Panitera Pengganti 87,00 Baik
8 |Sarjito 0 [Klerek - Pengolah Data dan Informasi 87,00 Baik
9 |Elsy Apriyani 0  |Klerek - Pengadministras; Perkantoran 94,00 Sangat Baik
10 |Daroni 0 [Klerek - Pengadministras; Perkantoran 91,36 Sangat Baik
11 |Ongki Wibowo 0 |Klerek - Pengadministrasi Perkantoran 81,00 Baik
12 M. Nasir, SH. 0 Qﬁﬂ'f Pengelolzan Keuangan APBN Ahi 93,76 Sangat Baik
13 |Devi Wahyuni, SH, MH. o |Kasubbag Kepegawaian dan Organisasi 91.07 Sangat Baik
Tatalaksana
14 |Febriansyah, S.H. 0 Kasubbag Perencanaan, T| dan Pelaporan 90,67 Sangat Baik
15 [Mona Anggreyni, S.LP., MA. Pl 0 |Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 95,35 Sangat Baik
| _—
16 [Sulistiyo 0 |Klerek - Pengadministras; Perkantoran 90,83 Baik
17 |Sorna Nauli Nasution,S.H. 0  [Pranata Keuangan APBN Mahir 93,72 Sangat Baik
18 |Alexander S. Sihotang, S.E. 0 [Klerek - Penelaah Teknis Kebijakan 90,00 Baik
19 [Niko Wijaya, S.M. 0 |Operator - Penata Layanan Operasional 91,67 Sangat Baik
20 |Srilanjari, AMd. 0 [Klerek - Pengolah Data dan Informasi 97,23 Sangat Baik
21 |Berliana Cahyani, AMd., A.B. 0 |Klerek - Pengolah Data dan Informasi 94,90 Sangat Baik
il e ————)
22 [Ratna Dewi, AMd, Ap, 0 [Klerek - Dokumentalis Hukym 100,00 Sa;‘difggf:::““
Larasati Rahmaneeyuda P, . Sangat Baik/Cuti
23 0 |Klerek - Dokumentalis Hukum 100,00 .
AMd. Melahirkan
24 |Joni Per, S.H. 0 |Klerek - Penata Layanan Operasional 96,50 Sangat Baik
25 |Angga Wijaya, S.H. 0 |Klerek - Penata Layanan Operasional 92,26 Sangat Baik
26 |Desly Farghani, S.H. 0 |Klerek - Penata Layanan Operasional 86,73 Baik
27 |Sugeng Riadi, S.E. 0 [Klerek - Penata Layanan Operasional 90,67 Sangat Baik
BE—— —
28 |Andri Febriansyah, S.pg. 0 [Klerek - Penata Layanan Operasional 91,30 Sangat Baik

— ]



31 |Zainul Arifin, S.Kom. Klerek - Penata Layanan Operasional 86,00 Baik
32 |Enno Violita, S.H. Klerek - Penata Layanan Operasional 92,29 Sangat Baik
33 [Joko Susanto Klerek - Operator Layanan Operasional 88,00 Baik
34 [Febri Adi Klerek - Operator Layanan Operasional 97,08 Sangat Baik
35 |Muhammad Robi Klerek - Operator Layanan Operasional 93,80 Sangat Baik
36 |Putra bagus Hartawan Klerek - Pengadministrasi Perkantoran 93,80 Sangat Baik
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PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAI NEGER SIPIL*

Bulan ; .Mei 2026
1 |Nama Supriyadi, SH., MH
2 |NP | 21950303300275
3 |PangkatiGol Ruang |- Mayor Chk
4 |Jabatan “Sekrelans
5 |Unit Kerja - Pengadilan Milter 104 Palembang |_
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN URUSAN KEPEGAWAIAN
" KEGIATAN TUGAS JABATAN i JARGET " REALISAS| PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA J
KUANT/OUTPUT KUALMUTU KUANT/OUTPUT KUALMUTU | TARGET ~+ KUALITAS REALISASI) {PENGHITUNGAN DIRAG DUA)
{1 @ ) ) (%) 6 n (8) 9
Memonitoring dan mengawasi bahan pelaksanaan urusan
1 eeakiaian ] 870 Data/Dokumen 100 1] 851 Data/Dokumen 9 197 82 R
NILAI CAPAIAN KINERJA 197.82 9881 ]
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PENATAA ANISAS| DAN TATALAKSANA
5 REALISAS| PENGHITUNGAN (KUALITAS NILA CAPAIAN KINERJA
T A
b KEGIATAN TUGAS JABATAN A KUANT/OUTPUT KUALMUTU K KUANTIOUTPUT KUALMUTU | TARGET + KUALITAS REALISASI) [ (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
{1) 2 3) 4 {5) (6) M 8 {9
: uﬂﬂaé 9an mengawasipenataan organisasi an tata 0 30 Dokumen % 0 28 Dokumen % 191,40 %70
2 z._m_.__o::o::m dan mengawasi peningkatan kompensi Aparatur 0 80 Dokumen % o 69 Dokumen 85 18430 %219
Sipil Megara
NILAI CAPAIAN KINERJA 187,80 83,85
TARGET REALISAS! PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
GIATAN T AK
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KUANT/OUTPUT KUALMUTU KUANT/OUTRUT KUALMUTU | TARGET + KUALITAS REALISASI) | (PENGHITUNGAN DIBAG) DUA)
(1) {2 3) {4 {5) (6) ) (6) {8
Memonitoring penginputan data pada aplikasi E-Money Bapennas )
1 DIPA 01 dan DIPA 05 0 2 Keguatan 100 0 2 Kegiatan 100 200,00 100,00
Memanitoring Pengisian Link Realisasi Output dan Realisas| .
2 aran TW | TA 2026 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegatan 100 20000 100,00
|Memonitoring penyusunan pengmopulan besartan UMP dan UMK )
3 pada apikasi BATARA 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 100 200,00 100,00
NILAI CAPAIAN KINERJA 200,00 66,67
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
TANT ABATAN
o] KEGIATAN TUGAS JABAT AR KUANT/OUTPUT KUALIMUTU ae KUANT/OUTPUT KUALMUTY _| TARGET + KUALITAS REALISASI) | (PENGHITUNGAN DIBAG) DUA)
(1) (2 3) 4 (5) (5 U] (8) {9)
1 [Memonitoring update data dan informasi pada website 0 4 Kegiatan 99 0 4 Kegialan 99 198,00 99,00
Memonitoning update data atau informasi pada media sasial )
FM Brsocein Faccbenick 0 12 Kegiatan % 0 12 Kegiatan % 198,00 99,00
NILAI CAPAIAN KINERJA 168,00 99,00




TARGET REALISASI PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
i KEGIATAN TUGHS JABATAN o KUANTIOUTPUT KUALAUTU A KUANT/OUTPUT__T_KUAUMUTU | TARGET + KUALITAS REALISAS) |_(PENGHITUNGAN DIBAGI pUp
1] ] €] (4} (5) (6) 0} {8) 9
1__|Memonitoring Penyusunan bahan dan dokumen laporan bulanan 0 1 Laporan 99 0 1 Laporan i3] 198,00 99,00
2 _|Memonilonng Laporan lindak lanut penilaian mandiri AKIP pada 0 1 Kegialan 9 0 1 Kegialan 99 198,00 93,00
NILAI CAPAIAN KINERJA 198,00 99,00
REKAPITUASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN .Mei 2026
PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
No KEGIATAN TUGAS JABATAN TARGET + KUALITAS REALISASI)| (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA
1 [PECAKSANAAN URUSAHN KEPEGAWAIAN 197 82 4391
2 |PELAKSANAAN PENATAAN ORGANISAST DAN TATALARSAIA 187 69 9355
3_|PENYIAPAN BAHAN PELAKSANAAN URUSAN PENYELENGGARAAT PROGRAM DAT ATGCARAT 200,00 66,67
4 |PENYIAPAN PENGELOLAAN TEKNOLOG INFORMAS| DAN STATISTIR 198,00 99,00
5 _PENYIAPAN BAHAN PELAKSANAAN PEMANTAUAN, EVALUASI, DAN DOKUNENTAS] SERTA PELAPORAN 188,00 99,00
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN Ml 2028 196,34 91,50
(Sangat Baik)
Sudn®, S, MH.
Letnan Kolonel Chk NRP 2920066651169
Catatan :

* AK Bagi PNS yang memangh jabatan fungsional tertentu

Penyelasan pengisian terhadap lamprran diasdas adalah sebaga berikut ©

1. Padn kolom 1 dasi nomor urut

2 Pada kolom 2 dilsi sasaran kegiatan terkad pelsksanaan tugas dan fngsi jabatan

3. Pada kelom 3 i dengan nilai angka kredd bags yeng memangku jabatan fungsional tertantu

4 Padn holom 4 diisi dengan target capaian kinerja yang menggunaken whiran kualtes beruga ‘pmiah®

5 Pada kolom 5 dis dengan target capaian kinerja yang menpgunakan ukuran kuaktas benupa "persenlace”

6 Pada kelom 6 disi dengan sstusn dani hasd capaan kinera

T Pada kelom 7 diisi dengan perssntase dai satuan hasd chpaian kanera kegulan yang ddakulan dalam satu bulsnnya
& Padn kelom 8 dusi dengan perhitungan antar kuakias targel deambah kualitas realisas

9 Pada kelon § disi dengan jumiah dari kelom 8 laly dibagi dua




Bulan : Mei 2026

PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN

PEGAWAI NEGER| SIPIL*

_r 1 [Nama Tambah, S.H.
2 |NRP 21980126151076
3 _umauxmqmﬂ.x:mmm Kapten Chk
4 |Jabatan Panitera
5 |Unit Kerja Pengadilan Militer |-04 Palembang
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN (KUALITAS | NILAI CAPAIAN KINERJA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK TARGET + KUALITAS (PENGHITUNGAN DIBAGI
KUANT/QUTPUT VOLUME KUAL/MUTU KUANT/QUTPUT VOLUME KUALMUTU REALISASI) DUA)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11) (12)
1 |Memonitor jadwal sidang lanjutan sisa perkara kejahatan ] 18 Perkara 100 0 18 Perkara 100 200 100
2 |Memonitor pelaksanaan sidang lanjutan sisa perkara kejahatan 0 18 Perkara 100 0 18 Perkara 100 200 100 |_
h NILAI CAPAIAN KINERJA 200 100
TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANTIOUTPUT VOLUME KUALMUTU KUANTIOUTPUT VOLUME KUAUMUTY | TARGET + KUALITAS REALISASI) | PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
(1 @ 3 ) (5) (6) {7 (@ 9 (10) (1 (12)
Memonitoring Pelaksanaan pemeriksaan kelengkapan berkas "
1 perkara kejahatan dan pelanggaran 0 12 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 91.67 192 96
Memonitoring Pelaksanaan Register perkara kejahatan dan . s
2 pelanggaran 0 12 Kegiatan 100 0 11 Kegiatan 91.67 192 96
Memonitoring Pelaksanaan penyusunan rencana sidang,
3 [Penetapan sidang dan penetapan hakim kejahatan dan 0 12 Kegiatan 100 0 " Kegiatan 91.67 192 96
pelanggaran
Memonitoring Pelaksanaan distribusi perkara yang telah diregister . .
4 [untuk diteruskan kepada ketua Majelis Hakim 0 12 Kegiatan 100 0 11 Kegiatan 91.67 192 86
Memonitoring Pelaksanaan perhitungan, penyiapan dan i
& pengiriman penetapan penahanan dan perpanjangan penahanan 0 6 Kegiatan o 0 5 Kegiatan 83 183 92
6 [Memonitoring Persiapan perkara yang akan disidang 0 12 Kegiatan 100 0 11 Kegiatan 92 192 96
7 [Memonitoring Pelaksanaan persidangan 0 12 Kegiatan 100 0 11 Kegiatan 92 192 96
8 |Memanitoring penyiapan Berita Acara Sidang o 12 Kegiatan 100 0 1" Kegiatan 92 192 96
Memmonitoring Pelaksanaan penerimaan kembali berkas perkara :
9 yang sudah diputus dan diminutasi 0 6 Kegiatan 100 0 5 Kegiatan 83 183 92
NILAI CAPAIAN KINERJA 189.81 94.91
S IiIIl|[f..|.||J|II|||..|r.I|.r.||,]||||.]|r




TARGET REALISASI PENGHITUNGAN (KUALITAS | NILAI CAPAIAN KINERJA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK TARGET + KUALITAS (PENGHITUNGAN DIBAG!
KUANT/QUTPUT VOLUME KUALMUTU KUANT/QUTPUT VOLUME KUALMUTU REALISASI) Dua)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
1 ”___mﬂ:woh_"u::u Pelaksanaan pemeriksaan kelengkapan berkas 0 4 Kegiatan 100 0 3 Kegiatan 75 175 875
2 |Memonitoring Pelaksanaan Register perkara 0 4 Kegiatan 100 0 3 Kegiatan 75 175 875
Memoanitoring Pelaksanaan penyusunan rencana sidang, i A
3 Penetapan sidang dan penetapan hakim 0 4 Kegiatan 100 0 3 Kegiatan 75 175 875
Memanitoring Pelaksanaan distribusi perkara yang telah diregister .
4 untuk diteruskan kepada ketua Majelis Hakim 0 4 Kegiatan 100 0 3 Kegiatan 75 175 87.5
r NILAI CAPAIAN KINERJA 175 87.5
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN (KUALITAS | NILAJ CAPAIAN KINERJA
N GIATAN TUGAS JABATAN AK AK ET + KUALITAS PENGHITUNGAN DIBAGI
° HEGIA GAS J KUANT/OQUTPUT VOLUME KUAL/MUTU KUANT/OUTPUT VOLUME KUALMUTU quwmh_._mw_mc A ( o Mc A)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
1 [Memonitor sisa perkara yang belum putus 0 15 Kegiatan 100 0 15 Kegiatan 100.00 200 100
NILAI CAPAIAN KINERJA 200 100
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN (KUALITAS [ NILAI CAPAIAN KINERJA
KEGIATAN TUGAS JABAT, AK AK TARGET + KUALIT. PENGHITUNGAN DIBAGI
NO EGIATAN TUGAS JABATAN KUANT/QUTPUT VOLUME KUAL/MUTU KUANT/QUTPUT VOLUME KUAL/MUTU A ﬂ__u.mb_...._whm__u. M (P _ Dua)
(1) 2 (3) 4) (5) (6) (7 (8) 9) (10) (1) (12)
Memonitoring Pelaksanaan penyerahan perkara berkas perkara
1 |yang sudah mempunyai kekuatan hukum tetap ke Panitera Muda 1] 4 Kegiatan 100 0 3 Kegiatan 75 175 87.5
Hukum
NILAI CAPAIAN KINERJA 87.5 875
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN (KUALITAS | NILAI CAPAIAN KINERJA
N EGIATAN TUGAS JABATAN AK AK TARGET + KUALITA, PENGHITUNGAN DIBAGI
2 KECIATAN TUGAS " KUANT/QUTPUT VOLUME KUAL/MUTU KUANT/QUTPUT VOLUME KUALMUTU R x_um.wr_mw_w__mq ? ( UcM_ ?
(1) 2 (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
Memonitering Pelaksanaan pengiriman salinan putusan putusan i
1 kepada oditur Militer dan Terdakwa 0 13 Kegiatan 100 0 12 Kegiatan 92.30769231 192.3076923 96.15384615
NILAI CAPAIAN KINERJA 200 100




N BANDING,

I, PK SECAF L O R R . s g

TARGET REALISASI PENGHITUNGAN ﬂwa_.._;m: NILAI CAPAIAN KINERJA

nNE HEGIATANTUGAS JABATAN A kuantiouteur| voLume KUAL/MUTU A T kuanTiouTpuT VOLUME KUALMUTU ?mﬂmﬂm%ﬁm_;w A_umzm_._qw_nmmp NRRAS!
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
0 oo el I N N N S R R S
2 Hwﬂhﬁmwﬂﬁm_m”Mﬂ““whzunhmhﬂu mﬂw“ bprhas perkana yarg 0 4 Kegiatan 100 0 3 Kegiatan 75 175 87.5
NILAI CAPAIAN KINERJA 175 87.5

REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN MEI 2026

PENGHITUNGAN (KUALITAS | NILAI CAPAIAN KINERJA

Catatan :
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu

Penjelasan pengisian terhadap lampiran diatas adalah sebagai berikut ;

Pada kolom 1 diisi nomor urut

Pada kolom 2 diisi sasaran kegiatan terkait pelaksanaan tugas dan fungsi jabatan

Pada kolom 3 dengan nilai angka kredit bagi yang memangku jabatan fungsional tertentu

Pada kolom 4 diisi dengan target capaian kinerja yang mengqunakan ukuran kualitas berupa "jumlah”

Pada kolom 5 diisi dengan target capaian kinerja yang menggunakan ukuran kualitas berupa "persentase”®

Pada kolom 6 diisi dengan satuan dari hasil capalan kinerja

. Pada kolom 7 d dengan persentase dari satuan hasil capaian kinerja kegiatan yang dilakukan dalam satu bulannya
. Pada kolom 8 diisi dengan perhitungan antara kualitas target ditambah kualitas realisasi

- Pada kolom 9 diisi dengan jumlah dari kolom 8 lalu dibagi dua

PR

0D o~

Pejgbdt Penilai

NO KEGIATAN TUGAS JABATAN TARGET + KUALITAS (PENGHITUNGAN DIBAG!
REALISASI) DUA)
1 |Persentase sisa perkara yang diselesaikan pidana militer 200.00 100.00
2 |Persentase perkara yang diselesaikan tepat waktu 189.81 94.91
3 [Persentase perkara inabsensia yang diselesaikan dalam waktu 6 {enam) Bulan 175.00 87.50
4 |Persentase penurunan sisa perkara 200.00 100.00
5 |Persentase perkara yang tidak mengajukan upaya hukum 87.50 87.50
6 |Persentase salinan putusan yang dikirim ke Qditurat Militer dan Terdakwa tepat waktu 200.00 100.00
7 |Persentase berkas perkara yang dimohonkan Banding, Kasasi, PK secara lengakap dan tepat waktu 175.00 87.50
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN JULI 175 94
(Sangat Baik)

Sudiyo, S:H., M.H.

Letnan Kolonel Chk NRP 2920066551169




PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAT NEGERI SIPIL/TNI

Bulan: Mei 2026
1 Nama Tobri Antony, S.H.
2 |NRP 21000015161077
3 Pangkat/Gol.AKapten Chk
4 Jabatan Panitera Muda Pidana
5 UnitKerja  [Pengadilan Militer 1-04 Palembang
TARGET REALISASI
PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK é}wﬁoﬁ voLume |kuaumutul A _e_pwﬁoﬁ VOLUME ' [KUAUMUTU| TARGET + KUALITAS REALISASI) | (PENGHITUNGAN DIBAG] DUA)
(1) () 3) 4 (5) (6) (7) (8) 9 (10) (11) (12)
1 [Melaksanakan pemeriksaan berkas 0 1 Dokumen | 100 0 10 Dokumen of 191 95
perkara
191 95
TARGET REALISASI
PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
NG KEGIATAN TUGAS JABATAN A xcﬁmo,: voLuME |kuaumutul  AK x%wﬁ Tl voLume [kuaumuTu| TARGET + KUALITAS REALISASI) | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
1 Melaksanakan Register Perkara 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 100 200 100
NILAI CAPAIAN KINERJA 200 100
i = PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
" ERATAILTUGAS JpgaTaN . x%hﬁoS voLuve  [kuaumuty| A xcp_wﬁoS VOLUME [KUALMUTU| TARGET + KUALITAS REALISASI) | (PENGHITUNGAN DIBAG] DUA)
(1) (2) (3) 4 (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
1 Memeriksa konsep rencana sidang 0 4 Dokumen 100 0 4 Dokumen 100 200 100

——— e




2 Memeriksa konsep penetapan hari sidang 0 10 Dokumen 100 0 " Dokumen 110 210 105
3 Memeriksa konsep penetapan hakim 0 10 Dokumen 100 0 1 Dokumen 110 210 105
g  Merehiscnng penglnlen dokien 0 4 | Dokumen | 100 0 4 Dokumen | 100 200 100
rencana sidang
Memonitoring penditribusian dokumen
5 penetapan hari sidang kepada Majelis 0 11 Dokumen 100 0 11 Dokumen 100 200 100
Hakim
Memonitoring Pendistribusian dokumen
6 penetapan hakim 0 1 Dokumen 100 0 11 Dokumen 100 200 100
kepada Majelis Hakim
NILAI CAPAIAN KINERJA 203 102

TARGET

REALISASI

PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK xcrwm_.ﬁ.oca VOLUME |KUALMUTU AK xcph._ﬂo:._. VOLUME |KUAUMUTU| TARGET +KUALITAS REALISASI) | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
(1) (2) (3) 4 (%) (6) (7 (8) (9) (10) (11) (12)
Memonitoring distribusi berkas perkara
yang telah dilengkapi dokumen
1 penetapan hakim, penetapan sidang, dan 0 1" Dokumen 100 0 1 Dokumen 100 200 100
penetapan panitera kepada Majelis
Hakim
NILAI CAPAIAN KINERJA 200 100
TARGET REALISASI 5
PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
Np REHATAN TUSESHABATAN A _e_pwﬁo% voLume [kuaumutu| 2K é»w%oS VOLUME |KUAUMUTU| TARGET +KUALITAS REALISAS) | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
(1) @) 3) 4) (%) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
y  [Mengkslkonsep penelagan penchonen: | 2 Dokumen | 100 0 2 Dokumen | 100 200 100
maupun perpanjangan penahanan




Memonitoring penahanan maupun
perpanjangan penahanan

Dokumen

100

Dokumen

100

200

100

NILAI CAPAIAN KINERJA

200

100

TARGET

REALISASI
PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
2 HERITALTHEAS A AN A KUANTIOUT! voLume | kuaLmuT A KUANTIOUT} LU |KUALMUTU| TARGET + KUALITAS REALISAS) | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
(1) (2) 3) (4) (5 (6) (7) (8) ) (10) (11) (12)
Memonitoring berkas perkara kejahatan
1 dan pelanggaran singkat yang sudah 0 14 Kegiatan 100 0 7 Kegiatan 50 150 75
diputus dan diminutasi
NILAI CAPAIAN KINERJA 150 75

TARGET REALISAS
PENGHITUNGAN (KUALITAS NILA! CAPAIAN KINERJA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK x%__u,ﬁoﬁ voLuMe |kuaumutal A% _e»_wﬁoS VOLUME |KUAUMUTU| TARGET +KUALITAS REALISASI) | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
Memeriksa surat pengantar pengiriman
1 berkas Upaya Hukum Banding 0 1 Dokumen 100 0 0 Dokumen 0 100 50
y  |Memeiksaisuidtpengeniarpangman; | 2 Dokumen | 100 0 0 Dokumen 0 100 50
berkas Upaya Hukum Kasasi
NILAI CAPAIAN KINERJA 100 50

REALISASI NILAI CAPAIAN KINERJA

TARGET PENGHITUNGAN (KUALITAS
NQ KEGIATAN TUGAS JABATAN AK RORVTOUTT™\oLUME._|KUALMUTU Al RORNTIOUT] VoLUME_|KUAUMUTU| TARGET + KUALITAS REALISASI) | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)




PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
RGET + KUALITAS REALISASI) (PENGHITUNGAN DIBAGI DuA)

8

©)

Memeriksa Penutupan Buky Register
Perkara Pelanggaran (Lalin)

Memeriksa Penutupan Buky Agenda
Penetapan Hari Sidang Kejahatan




Memeriksa Penutupan Buky Agenda

11 Penetapan Penahanan 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 100 200 \ 100
Memeriksa Penutupan Buky Agenda
12 Musyawarah Hakin 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 100 200 \ 100
[ NILAI CAPAIAN KINERJA | 200 | 100 M
REKAPITULAS] PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN ME] 2026
PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
Lo KEGIATAN TUGAS JaBATAN TARGET + KUALITAS REALISASI) | (PENGHITUNGAN DIBAGI ocag
1 _ Pelaksanaan pemeriksaan kelengkapan berkas perkara 191 95 1‘_
2 Pelaksanaan register perkara 200 100
3 Pelaksanaan Penyusunan rencana sidang, penetapan sidang dan penetapan hakim _ 203 102
4 Pelaksanaan distribusi perkara yang telah diregister untuk diteruskan kepada ketua Majelis Hakim _ 200 _ 100
5 Lu&mxmm:mm: umisamm;um:smnm: dan pengiriman Penetapan penahanan dan Perpanjangan penahanan _ 200 _ 100
6 _ Pelaksanaan penerimaan kembali berkas Perkara yang sudah diputus dan diminutasi _ 150 75
7 |Pelaksanaan pengiriman permohonan banding dan kasasi dengan dilampiri bendel A dan bende] B _ 100 50
8 _vm_mrmmzmma penyerahan berkas perkara yang sudah mempunyai kekuatan hukum tetap ke Panitera Muda Hukum _ 167 83
9 [Pelaksanaan urusan tata usaha kepaniteraan | 200 | 100
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN WE] [ 179 _ 89
(Baik)
Pejabat Penilai
Panitera
Tambah, S.H.

Catatan :

*AK Bagi PNS Yang memangku jabatan fungsional tertenty

Penjelasan pengisian terhadap lampiran diatas adalah sebagai berikyt :
1. Pada kolom 1 giisi nomar urut

2. Pada kolom 2 diisi sasaran kegiatan terkait pelaksanaan tugas dan fungsi jabatan

Kapten Chk NRP 21980126151076



PENILAIAN CAPATAN KINERJA BULANAN

PEGAWAT NEGEKT sIp [L/TNI

Bulan: & Mei 2026
1 _zwsm Zulkarnain, S H,
2 NRP 21020026780383
3 nm;nwmqoo___zcmsu _xﬁ_m___ Chit
4 |Jatetan [Panitera Mada Hakern

[ 5 [ustkea

Lrsmm&m: Milter -4 Palerrbang

b KEGIATAN TUGAS JABATAN o TARGET Py REALISASI PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT VOLUME KUALMUTU KUANT/OUTPUT VOLUME KUAUMUTU _ | TARGET +KUALITAS REALISASI) | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
] (2) (3) (4) (5) (6) U] (8) (9) (10) (11) (12)
Memernitorirg data perkara kejahatan dan pelanggaran urtuk dimasukkan ke
1 dalam statisik perkera 0 20 Dokumen 100 0 16 Dokurnen 80 180 a0
Memonitoring pengurapulan din penyiapkan konsep data perkara Lejahatan
2 dan pelanggaran, 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokurnen 100 200 100
NILAI CAPAIAN FINERJA 100 _ 95
i KEGIATAN TUGAS JABATAN e TARGET - REALISAS] PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT VOLUVE KUALMUTU KUANT/OUTPUT VOLUME KUAMUTY | TARGET + KUALITAS REALISASI) | (PENGHITUNGAN DIBAG Dua)

_|.__: (2) {3) {4) (5) (6) (7) (8) (9 (10) (11) (12)
_ 1 [Menyiapkan konsep laporan data perkara kejahatan dan Felanggaran 0 1 Dokunien 100 0 1 Dokumen 100 200 100
2 [Menyiapkan konsep Iaporan porkara perpangkat 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 100 200 100
3 |Menyiapkan konsep Iaporan Kasifikasi perkara 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 100 200 100
4 |Menyiapkan konsep laporan kinerja hakim dan panitera 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokurmen 100 200 100
5 ._...._m_.imuwm._ konsep Laporan Ferkara kejahatan Yang mergajukan upaya huum 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokuren 100 200 100
6  [Menyiapkan konsep Laporan sidang keliling 0 1 Dokunien 100 0 1 Dokurnen 100 200 100
7 |Menyiapkan konsep Laporan Monitoring putusan perkara 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokurmen 100 200 100
8 |Menyiapkan konsep Laporan Felayanan meja informasi 0 1 Dokunien 100 0 1 Dokurnen 100 200 100
NILAI CAPAIAN KINERJA 200 100




Ho

TARGET

" REALISAS!

PENGHITUNGAN (KUALITAS

NILAI CAPAIAN KINERJA

HECIASAN TGRS RBRTA AK KUANT/QUTPUT VOLUME KUALMUTU KUANTIOUTPUT VOLUME KUALUMUTU | TARGET +HUALITAS REALISASI) | (PENGHITUNGAN DIBACI DUA)
n @ ) ] (5) ) ] @) 9 (10) (1) (12)
1 |Monitoring pengiriman salinan putusan kepada Cditur Militer dan terdakwa 0 5 Kegiatan 100 0 2 Kegietan 40 140 70
2 |Monitoring pengiriman Akta BHT kepada Oditur Militer dan Terdakwia 0 5 Kegiatan 100 0 0 Kegietan 0 100 50
NILAI CAPAIAN KINERJA 120 60

TARGET

REALISASI

PENGHITUNGAN [KUALITAS

NILAI CAPAIAN KINERJA

1o B v MBaTHL M T komamouteut VOLUE xoamory_ | ¢ [Tkoaouteut VOLUME RUADMUTU | TARGET +KUALITAS REALISAS) | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
1) (2) (3) (4) (5) (6) 1) (8) (9) (10) (11) (12)
1 |Monitoring pengiriman Penetapan penahanan den perpanjangan penahanan 0 10 Kegiatan 100 0 8 Kegietan 80 180 au
NILAI CAPAIAN KINERJA 180 a0

~ TARGET

REALISASI

NILAI CAPAIAN KINERJA

PENGHITUNGAN (KUALITAS
HO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK - ;
KUANT/QUTPUT VOLUME KUALMUTU KUANT/QUTPUT VOLUME KUAUMUTU | TARGET +KUALITAS REALISASI) | (PENGHITUNGAN DIBACI DUA)
(1) (2) (3) (4) () (6) 7 (8) (9] (10) (11) (12)
1 __,._o_._m_o_.wzu penyimpanan berkas yang belum mernpunyai kekuatan hukum tetap 0 5 Kegiaian 100 0 2 Kegietan 40 140 70
NILAI CAPAIAN KINERJA 140 70

ANG SUDAH DIP JTUSDINE

TARGET

PENGHITUNGAN (KUALITAS

NILAI CAPAIAN KINERJA

NO
KEGIATAN TUGAS JABATAN KUANT/OUTPUT VOLUME KUALMUTU KUANT/OUTPUT VOLUME KUALMUTU TARGET +LUALITAS mmh_._mbm__ ﬁvaQ.__._.CZObZ DIBACI UC_}".
== == ==
)] & ) (4) (5) (6) " (8) (9 (10) (1) (12)
Memonitorirg berkas perkara kejahatan dan pelenggaran singkat yang sudah . :
1 diputus dan diminutasi 0 5 Kegia'an 100 0 2 Kegietan 40 140 70
NILAI CAPAIAN KINERJA 140 70




Catztan

* AK Bag PNS yang memangku jabatar fungsiond lerlentu

Pen eiasan pen:ysian lerhaciap lampiran dialas adalah sebagal berkut |

1. Pada kolom 1 disi nomar urut

2. Pda kalom % deesi sasaren kegiatan tarkait pelakeanaan tugas dan fungs jabatan

3. Pwda kolom 2 disi dengay nlal anghe kredit bag yang meme ngiu jabalan fungsone lertenty

4. Pada kalom 4 disi denga targat capaan kinerja yang meng junakan ukuran kuaitas berupa Sumiah®

5. Pada kolom £ disi denga target capsan knerja yang meng junakan ukiran kuatias berupa "persentase”
6. Pada kolom £ dist denga 1 satuan dai hasd capa an kinerja

7. Padakolom 7 dis: denga persentacs dari safusn hasi capean knerja d agetan yan ) diskukan dalam salu Dulanmya
8. Pada kolom € desi denga perhdtungn antara kualitas targel ditambah k saltas redizas

9. Padakolom £ disi denga ) jurmish dard kdom 8 ldu dbagi dua

REXAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINER.JA BULAN JANUARI 2026
[ PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
O KEGIATAN TUGAS JAEATAN u
' TARGET +HUALITAS REALISASI) | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
1 |Memonitoring Penguinpulan, Pengelolaan dan Panyajian data perkara 100 a5
2  |Memonitoring Penyiasan Penyusupan dan pengirman pe'aporan perkara 200 100
3 |Pelaksanaan pengiriman salinan putusen kepada Oditur Mifiter dan Terdakwa 120 60
4  |Pelaksanaan pengiriman penetapan dan perpanjangan penahanan 180 a0
5 |Pelaksanaan penyimpanan beckas perkara yang belum mampunyai kekuatan hukum tetap 140 70
6 |Pelaksanaan penerimaan kembali berkas perkara yang sudah diputus dan d minutasi 140 70
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN MARET 147 81
(Baik)
Pejabat Fenilai
Panitera
Tambah, SH.

Kapten Chk NRP21980126151076




PENILATAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAL NEGERI SIPIL*

Bulan: Mei 2026
—1

1 |Mama Sapriyanlo, S H.

2 |NRP 21960346860974

3 |Pangkat/Gol. Ruang Pembantu letnan satu

4 |Jabatan Panitera Pengganti

5 |Unit Kera Pengadilan Miiter 1-04 Palembang

REALISAS! PENGHITUNGAN (KUALITAS . NILAI CAPAIAN KINERJA

R e A T kummouteut VOLUME KUALMUTU M T kommouteut VOLUME COADMIT | TARGET +KUALTASREALISASI) | (PENGHITUNGAY ERBAG Ay
(1} @ (3) (4) () {6) @) (8) (9) (10) (1 {12)

1 |Mengerjakan Berita Acara Sidang 0 1 Kegiatan 100 0 6 Kegatan £0 160 80

2 |Mengajukan konsep Benta Acara Sidang ke Hakim 0 10 Kegiatan 100 0 6 Keglatan B0 160 80

160 80
& CEGIATAN TUGAS JABATAN A TARGET c REALISAS! PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT VOLUME KUALMUTU KUANTIOUTPUT VOLUME “UALMUTU | TARGET + KUALITAS REALISAS!) (PENGHITUNGAN DIBAG! DUA}

] @ (3 (4) {9) {6) M (8) (9)

1 |Mengecek kehadiran para terdakwa 0 10 Keglatan 100 0 6 kegiatan 60 160 B0

2 |Mengecek kehadiran para Oditur 0 10 Kegiatan 100 0 6 kegiatan 60 160 80

3 |Mengecek kehadiran Penasehat Hukum 0 10 Keglatan 100 0 6 kegiatan 60 160 80

4 |Mengecek Kehadiran para Saksi 0 10 Kegiatan 100 0 6 kegiatan 60 160 80

160 80

NILAI CAPAIAN KINERJA




Catatan
* AX Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentl

Perjslasan pengisian techadap lampran iatas pdalah sebagal berd:

1, Pada kolom 1 disi nomor unet

2. Pada kolom 2 disl sasaran keglatan forkait peéakeanaan tugas dan fungsi jabatan

3, Pada kolom 3 diisi dengan nilal angka kredit bagi yang memangku jabatan fungszonal ledenty

4 Pada kolom 4 diil dengan targel capaian kinerja yang menggunakan ukuran kuaklas berupa “pmiah®

5. Pada kokom 5 ditsl dengan targel capaian Kinadja yang menggunakan ukuran hualtas berupa “persenixsa’

6. Pada kolom 6 diisi dengan satuan darl hasi capaian kinera

7. Pada kolom 7 disl dengan persantase dar satuan hasl capalan kinerja kegiatan yang diakukan dalam saty bulanmya
8. Pada kolom € dilsl dengan perhitungan aniara yuaiitas target ditambah kualias reaias!

9. _unﬂ_w_ﬁs:_mnﬁnl_oﬂ.?-.;ﬂ_nﬂ;inz.m ey dbagi dua

TARGET REALISASI
o KEGIATAN TUGKS JABATAN a m TN LTS | DBAGIDUA
KUANT/OUTPUT VOLUME KUALMUTU KUANT/OUTPUT VOLUME KUALMUTU ) )
1 (2 (3) (4) (5) {6) U] (8) (9)
= _ . per—
N _.u.___%“_,mﬁm: pemanggilan perkara yang akan disidang melalui aplikasi e 0 10 Kegiatan 100 0 6 Kegiatan 60 160 a0
2 |Melakukan persiapan juru sumpah dan keamanan 0 10 Kegiatan 100 0 & Kegiatan 60 160 80
3 |Melakukan persiapan keamanan 0 10 Kegiatan 100 0 6 Kegiatan 60 160 80
NILAI CAPAIAN KINERJA 160 80
REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA Mei 2026
PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN TARGET + KUALITAS REALISASI) | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
1 |PELAKSANAAN MENYIAPKAN BERITA ACARA SIDANG 160 80
2 |PELAKSANAAN PERSIDANGAN 160 80
3 |PERSIAPAN PERKARA YANG AKAN DI SIDANG 160 80
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN MEI 160 80
(Baik)
Pejabat Penilal
Panilera
Kapten Chk NRP 21880126151076




Bulan: Mei 2025

PEGAWAT NEGERI SIPIL*

PENTLATAN CAPATAN KINERJA BULANAN

1 |Nama Hari Wibowo, S H.

2 |NRP 21050308900785

3 |PangkatGol Ruang Pembantu letnan dua

4 |Jabatan Panitera Penggant

5 |unitkera Pengadian Miter 1-04 Palembang

TARGET REALISASI PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
TAN TUGAS JABATAN AK AK

" R oA KUANTIOUTPUT VOLUME KUALMUTU KUANT/OUTPUT VOLUME KUALMUTU | TARGET +KUALITAS REALISAS) | (PENGHITUNGAN DIBAG! DUA)
(4] (2) [E1] (4) {5 (6) M 8 (9 (10) ()] (12)

1 [Mengerjakan Berita Acara Sidang 0 2 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 60 160 80

2 _;m_._nmw_.__ﬁb konsep Berita Acara Sidang ke Hakim 0 2 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 60 160 80

160 80

TARG

REALISASI PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
ho EEATAN KUANT/OUTPUT VOLUME KUALMUTU KUANT/OUTPUT VOLUME KUALMUTY | TARGET « KUALITAS REALISAS) | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
n 2 &) (4) () (6) @ (8) (&)}
1 |Mengecek kehadiran para terdakwa 0 2 Kegiatan 100 0 1 kegiatan 60 180 80
2 |Mengecek kehadiran para Oditur ] 2 Kegiatan 100 0 1 kegiatan 60 160 80
3 |Mengecek kehadiran Penasehat Hukum 0 2 Kegiatan 100 0 1 kegiatan 60 160 &0
4 |Mengecek Kehadiran para Saksi 0 2 Kegiatan 100 0 1 kegiatan 60 160 80
NILAI CAPAIAN KINER JA 160 a0
TARGET REALISASI NGAN
No KEGIATAN TUGAS JABATAN AR 2 zﬂmm_%:ﬂzﬂwxmﬁﬁwm PENCHE Eu%zo_q_mﬂ%ﬂ%
KUANT/OUTPUT VOLUME KUALMUTU KUANT/OUTPUT VOLUME KUALMUTU > N TUNGAN )
i (2) (3 (4) () (6) 7 (8) (&)}
1 w._mm_.__mu._%m; pemanggilan perkara yang akan disidang melalui aplikasi e- 0 2 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 50 160 80
2 |Melakukan persiapan juru sumpah dan keamanan 0 2 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 60 160 80
3 [Melak persiapan k 0 2 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 60 160 &0
NILAI CAPAIAN KINERJA 160 a0
o -




REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN MEI 2026

PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINER JA
"zc KEGIATANTUGAS JABATAN ‘ TARGET + KUALITAS REALISAS)) ‘ (PENGHITUNGAN DIBAG! EEI_
1 |PELAKSANAAN MENYIAPKAN BERITA ACARA SIDANG 160 % 80 %
2 [PELAKSANAAN PERSIDANGAN 160 ‘ 80
3 [PERSIAPAN PERKARA YANG AKAN DI SIDANG 160 80
*I HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN JANUARI 160 80
(Baik)
Pejabat Peniai
Panite
Tambah, §.H.
Kapten Chk NRP 2198012615 1075
Catatan :

*AK Bagi PNS ¥ang memanghy abatan fungsional tertenty

Perjelazan pen gisian farh adag lampiran ditas adalah sebag berikut

1. Paca kolom 1 diisi momor ungt

2. Pada koiom 2 disi sasaran legiatan terkad palaksanasn fugas dan fungsi jabatan

3. Pada kolom 3 dum dengan ndai angka kredit bagi yang memangky jabatan fungsional tortenty

4 Pada kolom 4 dagi dengan target cagaian kinerja yang menggunakan uikuran kuaktas berugs “umiah®

5 Pada koiom 5 diss den AN Brget capaian knea yang menggunakan ukuran kualitay berupa “persentazs”

B, Pada kolom § disi dengan satuan dari hasi capaan kinerja

7 Pada koiom 7 disi den 9an persentase dari satyan hasi capaan knena hagiatan yang diskukan datam saty bularya
B. Paca kalom A digi gengan perhitungan antara kuaktay farget ditmbah kualitay realizasi

3 Pada kolom 9 disi dengan pumish dari kalom 8 lak dibagi dua



REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA PEGAWAI
PEGAWAI NEGERI SIPIL*

1 |Bulan MEI 2026

2 |Unit Kerja Pengadilan Militer 1-04 Palembang
NO NAMA /NIP AK JABATAN CAPAIAN KINERJA KETERANGAN
1 (@) (3) 4 (5) (6)

1 [Hari Wibowo, S.H. 0 Panitera Pengganti 80,00 (Baik)

Palembang, Juni 2026
PIt. Kepala Pengadilan Militer 1-04 Palembang

Sudiyo, SH., MH
Letkol Chk NRP 2920066651169




PENILATAN CAPATAN KINERJA BULANAN
FEGAWAT NEGERI SIPIL*

Bulan: Mei 2026
1 [Nama Rosita, SH.
2 |NRP 21050319220386
3 |Pangkat/Gol Ruang Pembantu letnan dua
4 [Jabatan Panitera Penggant
5 [UnitKera P dilan Miter I-04 Palemb
TARGET REALISASI
& il balia E KUANT/QUTPUT VOLUME KUALMUTU A KUANT/QUTPUT VOLUME KUALMUTU H»__“_wzmﬁﬂuﬂc_.__,ﬁ,_.a_.ﬁ,,mdA__ﬂ.__.m“,.__.,,_.mw@__ %mnﬂqw%zmﬁzna_wﬂﬂ.uﬁ
(1) @ () (4 ® {6) m (8) @ (10) (1 (12
1 |Mengerjakan Berita Acara Sidang 0 15 Kegiatan 100 0 12 Kegiatan 75 175 L]
2 [Mengajukan konsep Berita Acara Sidang ke Hakim 0 15 Kegiatan 100 0 12 Kegiatan 75 175 88
175 88

,.._.m,-;.-..”.____..__n...ﬁ._..nu_..‘... GAN

A ;

PENGHITUNGAN [KUALITAS

NILAI CAPAIAN KINERJA

N KECIATANTUGAS JABATAN H KUANT/OUTPUT VOLUME KUALMUTU o KUANT/OUTPUT VOLUME KUALMUTU | TARGET +KUALITAS REALISASI) |  (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
(1 2 @) 4 (5) (6) U} (8) (9
1 [Mengecek kehadiran para terdakwa 0 15 Kegiatan 100 0 12 kegiatan 75 175 88
2 [Mengecek kehadiran para Oditur ] 15 Kegiatan 100 0 12 kegiatan 75 175 88
3 [Mengecek iran P hat Hukum 0 15 Kegiatan 100 1] 12 kegiatan 70 170 85
w [Mengecek Kehadiran para Saksi 0 15 Kegiatan 100 0 12 kegiatan 75 175 88
NILAI CAPAIAN KINERJA 17375 86,875




e

e

———

L R E T LT PSS R e e

Catatan
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungaicnal fertents

Peryelasan pengean terhadap lampersn datas sdalah sebagai berkut

1 Padakolom 1 disi nomar urut

2 Pada kplom 2 diisi 3asaran kegatan terkait pelaksanaan bigas dan fungsi jabatan

1 Pada kolom 3 diisi dengan ndai angka kre<dit bagi yang memangku jabatan fungsional lertenty

4. Pada kolom 4 diisi dengan target capaian kinena yang menggunakan ukuran kualitas berupa “umlah®

5. Pada kolom 5 disi dengan target capaian knena yang menggunakan ukuran kuahtas berupa “persentase”
6. Pada kolom & disi dengan satuan dani hasi capaian kinerja

T.Pada kolom 7 dim dengan persentase dari satuan hasi capaian kneqa kegiatan yang ddakukan daiam satu bulannya

B Pada koiom B disi dengan parhitungan antara kualitas target ditambah kuabtas reaksas
§ Pada kolom § dasi dengan jumiah dan koiom B laly dibagi dua

TARGET REALISASI INER
- T » 2 PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT VOLUME KUAUMUTY KUANT/OUTPUT VOLUME KuaLMuTy | TARGET +KUALITAS REALISASI) | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
m () (3) (4 (5 (6) U] (8 (9)
1 M . pemanggilan perkara yang akan disidang melalui aplikasi e- 0 15 Kegiatan 100 0 12 Kegiatan 75 175 8
2 |Melakukan persiapan juru sumpah dan keamanan 0 15 Kegiatan 100 ] 12 Kegiatan 75 175 g8
3 [Melakukan persiapan k 0 15 Keqiatan 100 0 12 Kegiatan 75 175 L]
NILAI CAPAIAN KINER A 175 8
REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN MEI 2026
PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
MO KECIATAN TUGASABATAN TARGET +KUALITAS REALISASI) | (PENGHTUNGAN DIBAGI DUA]
1 |PELAKSANAAN MENYIAPKAN BERITA ACARA SIDANG 175 88
2 |PELAKSANAAN PERSIDANGAN 173,75 86,875
3 |PERSIAPAN PERKARA YANG AKAN DI SIDANG 175 8
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN MEI 175 a7
(Baik)
Pejabat Penilai
Panitera

%

Kapten Chk NRP 21280126151076




FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAI| NEGERI SIPIL*

Bulan : Mei 2026
1 Nama Sanjita
2 NRP 31970080260175
3 Pangkat/Gol.Ruang Serma
4 Jabatan Pengolah Data dan Informasi pada panmud hukum
5 Unit Kerja Pengadilan Militer I-04 Palembang

o

TARGET REALISAS| PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
0 KEGIATAN TUGAR JADATAN A A TARGET +KUALITAS REALISASI) | (PENGHITUNGAN DIBAG! DUA
KUANT/QUTPUT KUALMUTU KUANT/OUTPUT KUALMUTU 0 AN i UA)
0] (2 3) (4 (5) (8) M (8) (9)
1 Membuat surat pengantar penetapan penahanan dan perpanjangan 0 10 kegiatan 100 0 7 kegiatan 70,00 170,00 85,00
2 Memperbanyak salinan putusan ,memaraf dan cap 0 10 kegiatan 100 0 7 kegiatan 70 170 B85
3 Mengajukan surat keluar ke pimpinan 0 10 dokumen 100 0 T Kegiatan 70,00 170,00 85,00
4 Mengarsipkan surat masuk 0 50 kegiatan 100 0 40 kegiatan 80,00 180,00 90,00
5 Hmuw_msacm_rm= disposisi surat dari pimpinan ke bagian-bagian yang 0 50 dokumen 100 0 40 Kegiatan 80,00 180,00 90,00
NILAI CAPAIAN KINERJA 174,00 87,00




REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN MEI 2026

PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
NG KEGIATAN TUGAS JABATAN TARGET + KUALITAS REALISASI) | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
1 |MELAKUKAN KEGIATAN ADMINISTRAS! PERSURATAN 174,00 87,00
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN ME] 2025 174,00 87,00

Catatan :
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional fertentu

Penjelasan pengisian terhadap lampiran diatas adalah sebagai berikut ;

1. Pada kolom 1 diisi nomor urut

2 Pada kolom 2 disf sasaran kegiatan terkait pelaksanaan hugas dan fungsi jabatan

3. Pada kolom 3 diisi dengan nilai angka kredit bagi yang memangku jabatan fungsional tertentu

4. Pada kolom 4 dilsi dengan target capaian kinerja yang menggunakan ukuran kualitas berupa ‘jumiah”

3. Pada kolom 5 disl dengan target capalan kinerja yang menggunakan ukuran kualtas berupa "persentase”

6. Pada kelom 6 diisf dengan satuan darl hasil capaian kinerja

7. Pada kolom T diisl dengan persentase dari satuan hasil capaian kiner|a kegiatan yang dfakukan dalam sah bulannya
8, Pada kolom B diisi dengan perhitungan antara kuaktas target ditambah kuaitas realisasi

9. Pada kelom 9 disf dengan jumlah dari kelom 8 lalu dibagi dua

(Baik)

Pejabat Penilai,

Zulkarnain, 5.
Kapten Chk Nrp.

2102026760383




PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAI NEGERI SIPIL*
Bulan:  Mei 2025
1 |Nama Elsy Apriyani
2 NP 126042
3 |Pangkat/Gol Ruang Sertu ApmW
4 [Jabatan Klerek - Pengadministrasi Perkantoran
5 |Unit Kerja Pengadilan Militer .04 Palembang
TARGET REALISAS PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK
KUANTIOUTPUT VOLUME KUALMUTY KUANTIOUTPUT VOLUME KUALMUTY | TARGET + KUALITASREALISASI) |  (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7) (8} (9) (10) (11) (12)
1 [Menyiapkan Ceklist kelengkapan berkas seperti Keppera, Dakwaan, Penahanan 0 18 Dokumen 100 0 13 Dokumen 72 172 86
NILAI CAPAIAN KINERJA 172 86
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN i AK TARGET + KUALITAS REALISASI) | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUy
KUANT/OUTPUT VOLUME KUALMUTU KUANT/OUTPUT VOLUME KUALMUTU
(1) (2) (3) (4) {5) (6) (7} (8) (9) (10) (11) (12)
1 |Membuat konsep rencana sidang 0 13 Dokumen 100 0 7 Dokumen 53,84615385 153,8461538 7
2 |Melakukan pengiriman dokumen fencana sidang 0 13 Dckumen 100 0 7 Dokumen 53,84615385 1538461538 77
3 |Melakukan penditribusian dokumen penetapan hari sidang kepada Maielis Hakim 0 13 Dokumen 100 0 8 Dokumen 62 162 81
Melakukan Pendistribusian dokumen penetapan hakim
4 kepada Majelis Hakim 0 13 Dokumen 100 0 8 Dokumen 62 162 81
NILAI CAPAIAN KINERJA 158 79

REALISASI PENGHITUNGAN (KUALITAS NILA| CAPAIAN KINERJA
" TGRS T KUANT/QUTPUT VOLUME KUALMUTU KUANT/QUTPUT VOLUME KUALMUTY TARGETRLALIks RERLISAS) | PENGHITUNGAN .
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9 (10) (1) (12)
1 |Membuat konsep penetapan penahanan maupun perpanjangan penahanan 0 8 Dokumen 100 0 6 Dokumen 75 175 88
2 |mengirimkan penetapan penahanan maupun perpanjangan penahanan 0 10 Dokumen 100 0 ] Dokumen 60 160 80
NILAI CAPAIAN KINERJA 168 84




s KEGIATAN TUGAS JABATAN m TARGET - REALISASI PENGHITUNGAN (KUALITAS NILA! CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT VOLUME KUALMUTY KUANT/OUTPUT VOLUME KUAUMUTY | TARGET +KUALITAS REALISASI) | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
(1) (2 (3) {4) (5) (6) {7) {8) 9 (10} (1) (12)
1 |Melaksanakan Penutupan Buku Agenda Sidang 0 1 Dokumen 100 0 1 Daokumen 100 200 100
2 |Melaksanakan Penutupan Buku Agenda Penetapan Penahanan 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 100 200 100
3 [Melaksanakan Penutupan Buku Agenda Barang Bukti 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 100 200 100
4 _|Melaksanakan Penutupan Buku Agenda Perkara Pulus 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 100 200 100
5 [Melaksanakan Penutupan Buku Agenda Penetapan Pembebasan dari tahanan 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 100 200 100
6 [Melaksanakan Penutupan Buku Agenda Kejahatan Pentapan Hakim 0 1 Dekumen 100 0 1 Dekumen 100 200 100
7 [Melaksanakan Penutupan Buku Agenda Kejahatan Pentapan Hari Sidang 0 1 Dokumen 100 0 1 Dckumen 100 200 100
NILAI CAPAIAN KINERJA 200 100

REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN MEI 2026

Catatan
" AK Bagl PNS yang memangku jabatan fungsional tertanty

Panjelasan pangisian terhadap lampiran diatas adalah sabagal berikut ;

1. Pada kolom 1 diisi nomar urut

2. Pada kolom 2 diisi sasaran kegiatan lerkait pelaksanaan tugas dan fungsi jabatan

3. Pada kolom 3 dilsi dengan nilal angka kredit bagi yang memangku jabatan fungzional lertenty

4. Pada kolom 4 diisi dengan target Capaian kinerja yang menggunakan ukuran kualitas berupa “jumiah®

5. Pada kalom 5 dils] dengan targe! capaian kinerja yang menggunakan ukuran kualitas befupa *persentase”

6. Pada kolom 6 diisi dengan satuan darf hasi capaian kinerja

7, Pada kolom 7 diisi dengan persentase darf satuan hasd capaian kinerja kegiatan yang dilakuian dalam saty bulannya
8. Pada kolom 8 diisi dengan parhitungan antara kualtas tamet ditambah kuaiitas realisasi

9. Pada kolom 9 diisl dengan jumiah dar kolom 8 lalu dibagl dua

PENGHITUNGAN (KUALITAS NILA] CAPAIAN KINERUA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN TARGET + KUALITAS REALISASI) | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
1_|PELAKSANAAN PEMERIKGAAN KELENGRAPAN BERGS TER T — T
2_|MELAKSANAKAN PENYUSUNAN RENCANA SIDANG, PENETAPAN SIDANG DAN PENETAPAN FT T %
3_|MELAKUKAN PERHITUNGAN, PENYIAPAN DAN PENGIRIMAN PENETAPAN DAN PENAHANANAN DAN PERPARTAGAN PENAHANAN 193 o7
4 [MELAKSANAKAN URUSAN TATA USAHA KEPANITERAAN 200 100
F HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN MEI 181 "
(Sangat Baik)
Pejabat Penilai,

NRP 21000015161077




FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Bulan : Mei 2026

1 |Nama Daroni

2 |NRP 31990387991079

3 |Pangkat/Gol.Ruang Kopka

4 |Jabatan Klerek - Pengadministrasi Perkantoran

5 [Unit Kerja Pengadilan Militer 1-04 Palembang
- T - i TARGET i REALISASI PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA

KUANT/OUTPUT KUAUMUTU KUANT/OUTPUT KUALMUTU TARGET + KUALITAS REALISASI) | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)

(1) (2) S (@ 5 (6) U] (8) @

1 ___._wé_.murm_._ kensep jadwal jaga petugas security 0 1 Dokumen 92 0 1 Dokumen 90 182 91

| Memantau kegiatan pengamanan sesuai prosedur yang berlaku agar . )

2 Kegiatan berjalan lancar 0 30 kegiatan 92 0 29 Kegiatan 90 182,0 910

3 |Memeriksa laporan buku kejadian petugas keamanan 0 1 dokumen 92 0 1 dokumen 85 177 885

4 |Menerima laporan kunjungan tamu dari petugas keamanan 0 1 dokumen 92 0 1 dokumen 90 182 9N

5 |menyiapkan laporan keamanan kantor 0 1 dokumen 92 0 1 dokumen 95 187 93,5

6 |Petugas pengawalan sidang 0 9 kegiatan 92 0 9 Kegiatan 90 182 N

7 |Membuat jadwal kebersihan 0 7 kegiatan 92 0 7 Kegiatan 95,0 1870 93,5

NILAI CAPAIAN KINERJA 1827 91,36




REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN ME| 2026

Catatan .
* AK Bagl PNS yang memangku [abatan fungsional fertenty

Penjetasan pengesian lerhadap lampiran dislas adalah sebagal berkut

1. Pada koiom 1 disi nomer urut

2 Pada kolom 2 dirsi sasaran kegiatan terkart pedaksanaan tugas dan fungs jabatan

3. Pada kolom 3 disi dengan nilal angka kred! bag! yang memangku jabatan fungsional teftentu

4 Pada kolom 4 disi dengan targel capaian kinerja yang mengguinakan ukuran kuaktas berupa jumiah’

5 Pada kolom 5 disi dengan target capaian kinena yang menggunakan ukuran kuaitas berupa "persentase®

6. Pada kolom 6 diisi dengan satuan dani hasl capalan kineda

7. Pada keiom 7 desi dengan parsentase darf satuan hasd capalan knena kegiatan yang dlakukan dalam saty bulannya
8. Pada kolom 8 desi dengan perhitungan antara kualtas target dtambah kualtas realisast

9. Pada kolom § diisi dengan jumiah dan kolom 8 lalu dbagi dua

NO HEGINTARTUGAS JAEATAN g_mm%_.mﬁﬂmﬂﬂ% MMMMMQ %m,_“__w,_”__mﬁ%hz cdwl\,modh%cz
1 |MELAKUKAN KEGIATAN KEAMANAN & KEBERSIHAN 182,71 91,3
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN ME| 182,71 91,36
(Sangat Baik)

NIP. 198205132006041004




PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN

PEGAWAI NEGERI SIPIL*
Bulan : MEI 2025 :

1 [Nama |Ongki Wibawa

2 [neP §1619511545355

3 |Pangkat/Gol.Ruang Praka

4 |Jabatan Klerek-Pengadministrasi Perkantoran

5 |Unit Kerja Pengadilan Militer 1-04 Pal g

TARGET REALISASE PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
No KEGIATAN TUGAS JABATAN Ak A TARGET + KUALITAS REALISAS) | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
KUANTIOUTPUT VOLUME KUALMUTU KUANTIOUTPUT VOLUME KUALMUTU
4] (2) 13 14) 15) (6) m (8) (9) (10 (11} (12)
1 |Menghitung sisa perkara yang belum putus 0 % Kegiatan 100 0 2 Kegiatan 88 188 o
NILA] CAPAIAN KINER A 12 7]

s W vmzﬂ_:c i .HE»_.,_,.;m zF__: Q,va._..z x_zmm.s
No HECUTANTUDAS s KUANTOUTPUT | VOLUME ks | [“xommourer T voroe KUALMUTU | TARGET + KUALITAS REALISAS) | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
Y] 2 (&) ) (5) (6 @ 8) (8) (10) (11) (12)
Menerima dan mencatat berkas perkara yang sudah mempunyai ; ,
! |hekuatan hukum tetap dar Panitera Muda Pidana v 4 Kegiatan 100 s 8 Kegiatan b 189 o
NILAI CAPAIAN KINERJA 189 94
TARGEY REALISAS! PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN Al A TARGET + KUALITAS REALISASI) | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
KUANT/QUTPUT VOLUME KUALMUTU KUANT/OUTPUT VOLUME KUALMUTU
0} (2 (3 (4) (5) (6) M (8) @) (10) (1) (12)
1 |Mengentry laporan data perkara kejahatan dan pelanggaran 0 1 Dokumen 100 ] 1 Dokumen 100 200 100
2 |Mengentry laporan perkara perpangkat 0 1 Dok 100 0 1 Dk 100 200 100
3 |Mengentry laporan kinerja hakim dan panitera 0 1 Dokumen 100 0 1 D 100 200 100
4 [Mengentry Laporan perkara kejahatan yang mengajukan upaya hukum 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 100 200 100
5 |Mengentry Laporan sidang keliling 0 1 Dokumen 100 0 1 Dckumen 100 200 100
6 |Mengentry Laporan Monitoring putusan perkara 0 1 Deokumen 100 0 1 Dokumen 100 200 100
7 gentry Laporan pel meja inft i 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 100 200 100
NILAI CAPAIAN KINERJA 200 100




TARGET REALISAS! PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPALAN KINERJA

A
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN Ax KUANTIOUTPUT VOLUME KUALMUTU ‘ KUANT/OUTPUT VOLUME KUAUMUTU | TARGET + KUALITAS REALISASI) | (PENGHITUNGAN DISAGI DUA)
{1 2 3 4 () (&) m ] 2] (10) (11 (12)
Mengentry register perkara Kejahatan dan Pelanggaran ke dalam 8 ;
1 |apiiasi sipp 0 25 Kegiatan 100 0 2 Kegiatan 88 188 94
2 |Mengentry Dakwaan ke dalam SIPP 0 25 Kegiatan 100 0 2 Kegiatan 88 188 a4
3 |Mengentry data Barang Bukti ke dalam SIPP 0 25 Kegiatan 100 0 2 Kegiatan 88 188 84
4 |Mengentry data Saksi ke dalam SIPP 0 25 Kegiatan 100 0 2 Kegi 88 188 a4
5 |Menyiapkan laporan data backup SIPP 0 1 Dakumen 100 0 1 Dokumen 100 200 100
NILAI CAPAIAN KINERJA 130 g5
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KUANTIOUTRUT VOLUME KUALNUTU Ak KUANTIOUTPUT VOLUME KUAUMUTU | TARGET +KUALITAS REALISASI) | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
i 2 K] “ (3) 6) m - (8) (@ 10 11 (12)
1 |Menyiapkan perlengkapan untuk sidang di luar gedung pengadilan 0 1 Kegiatan 100,00 0 0 Kegiatan 100 200 100
NILAI CAPAIAN KINERJA 100 50
o L L s R A Nﬁl}lﬂ.mm- e R T e ey — s e e .|x>.m—hm—lmlhml—.nb R e T 2 e l.m._lw_lmyvabz R—»wwmlurﬂ|
PEATRNTHGAS SAATAN VOLUME KUALMUTU KUANT/OUTPUT VOLUME KUALMUTU | TARGET + KUALITAS REALISASI) | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
{1 @ 3 ) (s) (6) m @ @ (10) (m (12)
1 |PAM Sidang 0 4 Kegiatan 100,00 0 4 Kegiatan 100 200 100
NILAI CAPALAN KINER JA 100 50
REKAPITULAS! PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN DESEMBER 2025
PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
No . . NEGIATANTUCAR IABATAN . TARGET + KUALITAS REALISASI) | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
T T ——————————————
1_[MELAKUKAN PERHITUNGAN PERSENTASE PENURUNAN SISA PERKARA 188 94
2 |MELAKUKAN PERHITUNGAN PERSENTASE PERKARA YANG TIDAK MENGAJUKAN UPAYA HUKUM 189 34
3 [MENYIAPKAN PENYUSUNAN DAN PENGIRIMAN PELAPORAN PERKARA 200 100
4 _[MENGENTRY DATA REGISTRAS| PERKARA KE DALAM APLIKASI SIPP 108 a5
5 |MELAKUKAN PERSIAPAN PERKARA YANG AKAN DISIDANG DILUAR GEDUNG PENGADILAN 100 50
6 |TUGAS TAMBAHAN 100 50
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN MEI il 148 81
(Baik)
Pejabat Penilai

Catatsn

* AK Bagi PNS yang memanghu jabatan fungtinal terfenty

Penjelasan pengisian terhadap lampiran distas adalah sebagai beriut

1. Pada kolom 1 diisi nomar unit

2. Pada kolom 2 dint sasaran kegistan terkait pelaisanasn tuges dan fungai jabatan

3, Pada keiom 3 disi dengan nia angha kredit bag yang meman ghu jabatan fungsional terent

4 Padalalom 4 disi dengan target capaian knera yang menggunakan ukuran kuaitas berupa jumiah”

5. Pada kolom § disi dengan target capaian kinea yang men ggunakan ukuran kualitas berupa ‘persentaze”

& Pada kolom & dai dengan satuan dan hasd capaian knera

7. Pada kolem 7 diisi dengan persentase dari satuan hasil capaian kinena kegiatan yang dilakukan dalam satu bulannya
£ Pada kolom B dusi dengan perhiungan antara kuabtas target ditamiah kualitas realisas)

9. Pada kelom 3 disi dengan umish dan kelom 8 laku dbag dua







FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAI NEGERI SIP|L*
Bulan : Mei 2026

1 [Nama Muhammad Nasir, SH
2 |NIP 19820513200604 1004
3 |Pangkat/Gol.Ruang Penata Tk-| 1lI/D
4 |Jabatan Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Muda
S |Unit Kerja Pengadilan Militer 1-04 Palembang
KEGIATAN TUGAS JABATAN TARGET i REALISASI PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT KUALMUTU KUANT/OUTPUT KUAUMUTU TARGET +KUALITAS REALISASI) [ (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
(1) (2 @3 () (%) (6) 0} (8) (9
1 |Meneliti Ketersediaan pagu dalam DIPA 0 35 Dokumen 99 0 28 Dokumen 79,20 178,20 89,10
Memeriksa dan menganalisis kesesuaian transaksi dengan mata
2 anggaran yang digunakan 0 55 Dokumen 99 0 48 Dokumen 86,40 185,40 92,70
3 [Memeriksa dan menganalisis bukti tagihan kwitansi 0 55 Dokumen 99 0 48 Dokumen 86,40 185,40 92,70
4 [Memeriksa dan menganalisis DRPP belanja barang 0 4 Dokumen 99 0 3 Dokumen 74,25 173,25 86,63
5 |Memeriksa dan menganalisis bukti tagihan pajak 0 12 Dokumen 99 0 10 Dokumen 82,50 181,50 90,75
6 [Memeriksa dan menganalisis Spby 0 55 Dokumen 99 0 48 Dokumen 86,40 185,40 92,70
7 |Merekam, mencatat dan mencetak SPP melalui aplikasi SAKT] 0 35 Dokumen 99 0 28 Dokumen 79,20 178,20 89,10
NILAI CAPAIAN KINERJA 181,05 90,53




Yan

asir, SH
NIP. 198205132006041004
Catatan ;
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertenty

Penjelasan pengisian terhadap lampiran diatas adalah sebagal berikut ;
1. Pada kolom 1 diisi namor urut
2. Pada kolom 2 diig sasaran kegiatan terkait pelaksanaan tugas dan fungsi jabatan

3. Pada kolom 3 diig) dengan nilai angka kregit bagi yang memangku jabatan fungsional tertenty
4. Pada kolom 4 diis| dengan target capaian kinerja yang menggunakan ukuran kualitas berupa %
5. Pada kolom 5 dilsi dengan target capaian kinerfa yang menggunakan ukuran kualitas berupa

7. Pada kolom 7 diisi dengan persentase dari satyan hasil capaian kinerja kegiatan yang dilakukan dalam saty bulannya

8. Pada kolom 8 diisi dengan perhitungan antara kualitas target ditambah kualitas realisas|

9. Pada kolom 9 diii dengan jumlah dari kolom 8 faly dibagi dua

KEGIATAN TUGAS JABATAN TARGET i REALISAS| PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
T —— KUALMUTG KUANT/IOUTPUT KUAUMUTU | TARGET + KUALITAS REALISASI) | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
(1) (2) () (4) (5) (6) 0] (8) (9)
1 |Membuat Laporan Realisasi anggaran 0 2 Dokumen 99 0 2 Dokumen 85,00 194,00 97,00
2 [Mengisi Laporan Capaian Qutput 0 2 Kegiatan 99 0 2 Kegiatan 95,00 194,00 97,00 1‘
NILAI CAPAIAN KINERJA 194,00 97,00
REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN MEI 2026
PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN TARGET + KUALITAS REALISAS) | (PENGHITUNGAN Digag) DUA)
1 [MELAKUKAN PENGUJIAN TAGIHAN DAN PEMBUATAN SPP 181,05 90,53
2 |MEMBUAT LAPORAN PELAKSANAAN ANGGARAN 194,00 97,00
F HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN M 187,53 93,76 ‘
(Sangat Baik)

Mayor Chk NRE. 21950303390275



FORMULIR PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
TINGKAT PELAKSANA (UNIT KERJA)

LAMPIRAN KEPUTUSAN SEKRETARIS

MAHKAMAH AGUNG REPUBLIK INDONESIA

NOMOR : 578/SEK/SK/VIII2020

TANGGAL : 19 Agustus 2020

WAKTU PENYELESAIAN PAGU ANGGARAN
NO SASARAN KEGIATAN NO INDIKATOR KINERJA ﬂwm__wq xmnum_ﬂm SATUAN J
JAN _ FEB _ E.m_ APR _ ME| _ JUNI _ Juut [AGus| sep | okt | Nov | pes (dalam rupiah)
(1) (2) {3 {4) {5) (6) (7) {8
1 Melakukan Pengujian Tagihan dan 99 251 Békiiman o J J V J J N J N J N
Pembuatan SPP
1 Pelaksanaan Urusan keuangan
1 [pembuatLaporan Pelaksanaan % 4 Dokumen [ v [ v [ y | y ‘ v ‘ v VIV v vy
Anggaran

Atasan Pejabat Penilaj

Sudiyo, S.H., MH.

Lenan Kolonel Chk NRP 2920066651169




FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWA| NEGERI sipj_*

Bulan:  pej 2026

Kasubbag Kepegawaian dan Organisasi Tatalaksana
Pengadian Militer 1-04 Palembang

R Vm:mz_“_.czo._pz.?.ca._..._.h.w. N L]
TARGET « Ky ALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA

REALISAS)) (PENGHITUNGAN DIBAGI DUg)

B i

| PENGHITUNGAN (KUALITAS [ . ,
TARGET +KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA

REAUISAS) (PENGHITUNGAN DIBAGI puay

KUANT/OUTPUT SATUAN
(2) 6

(3) 4 5)
e R R e

NILAI CAPAIAN KINERJA

PENGHITUNGAN (KUALITAS
TARGET + KUALITAS

NILAI cAPAIAN KINERJA

& ﬁumzozqczohz DIBAGI Dua)
—RBEAUSASH
SANAAN ATURAN xmo__m%_._zbz 197,82 98,91
SANAAN UPDATE DATA PEGAWAT g!@'
(Sangat Baik)
Pejabat Penils,
Supriyadi, SH, M H.

Mayor Chk NRP 21950303390275



Bulan : Mei 2026

FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAI NEGERI SIPIL*

1 |Nama Febriansyah, S.H.
2 INIP 198002232006041000
3 |Pangkalt/Gol.Ruang Penata Tingkat Ifl/d
4 |Jabatan Kepala Sub Bagian Perencanaan, Teknologi Informasi dan Pelaporan
5 |UnitKerja Pengadilalan Militer |-04 Palembang
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
NO KEGIRTAN TESAS UABATAN o KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU AK KUANT/OUTPUT KUAUMUTU | TARGET +KUALITAS REALISASI) | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (©)
Melakukan monitoring revisi penginputan data pada aplikasi e- . .
" [ Monev Bappenas DIPA 01 dan DIPA 05 TA. 2026 ¢ 2 Kegiatan e ¢ 2 Kegiatan 82 182 o1
Melakukan monitoring pengisian link Realisasi Output dan . ;
2 Realisasi Anggaran TW | TA 2026 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 82 182 91
Melakukan monitoring penginputan besaran UMP dan UMK ; )
3 pada aplikasi BATARA 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 82 182 91
. NILAI CAPAIAN KINERJA 182 91

TARGET

REALISASI

PENGHITUNGAN (KUALITAS

NILAI CAPAIAN KINERJA

NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK
KUANT/OUTPUT KUAUMUTU KUANT/OUTPUT | KuaumuTu | TARGET +KUALITAS REALISASI) |  (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
() (2) @) (4) ©) (6) (7 ) ©
1 [Memonitoring update data atau informasi pada wabsite 0 4 Kegiatan 100 0 4 Kegiatan 80 180 90
Memonitoring update data atau informasi pada media sosial ; .
2 Instagram, Facebook dan Tiklok 0 12 Kegiatan 100 0 12 Kegiatan 80 180 90
NILAI CAPAIAN KINERJA 180 80




A PELAI

I ....||1.r>.hy|_l._ e -_... 5 D e L Ea S 2
TARGET REALISASI
o KEGIATAN TUGHS ABATAN & " TARGET + KUALITAS REALISAS) | (PENGHITUNGAN DIBAGI DU
KUANT/OUTPUT KUALMUTU KUANT/OUTPUT | KUALMUTU ¥ JK A)
v (2 3) (4) (5) (6) {7) (8) ©
1 ”m:m_manom:_.__agsm penyusunan bahan dan dokumen laporan 0 1 Laporan 100 0 t¥apomn 82 182 91
Memonitoring Laporan Tindak Lanjut Penilaian Mandiri AKIP ; .
2 pada Aplikasi SEMAR 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 82 182 91
NILAI CAPAIAN KINERJA 182 91

REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN MEI 2026

PENGHITUNGAN (KUALITAS

NILAI CAPAIAN KINERJA

Calatan ;

Penjelasan pengisian lerhadap lampran diatas adalah sebagar benkut

1. Pada kolom 1 diisi nomor urut

2. Pada kolom 2 disi sasaran kegiatan ferkar pelaksanaan lugas dan fungsi jabatan

3 Pada kolom 3 diis dengan nilal angka kredit bagl yang memangku jabatan fungsional tertentu

4. Pada kolom 4 disi dengan largel capaian kinerja yang menggunakan ukuran kualtas berupa "persentase”
5. Pada kolom 5 diisi dengan targe! capaian kinerja yang menggunakan ukuran kualitas berupa “jumlah®
6. Pada kolom & diisi dengan saluan dari hasil capaian kinefja

7. Pada kolom 7 diisi dengan cara checklist pada akhir waklu penyelesaian capaian kinerja

8. Pada kelom 8 dissi dengan perhitungan anlara kualitas larget ditambah kualitas realisasi

9. Pada kolom 9 dirsi dangan jumiah dari kolom 8 lalu dibagi dua

NG BERIATANTUGHSARATAN TARGET + KUALITAS REALISASI) | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
T [PENYIAPAN BAHAN PELAKSANAAN URUSAN PENYELENGGARAAN PROGRAM DAN ANGGARAN 182 o1
2 |PELAKSANAAN PENGELOLAAN TEKNOLOGI INFORMASI DAN STATISTIK 180 %
3 |PENYIAPAN BAHAN PELAKSANAAN PEMANTAUAN, EVALUAS], DAN DOKUMENTASI SERTA PELAPORAN 182 o1
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN ME! 2026 181,33 90,67
(Baik)

Pejabat Penilai,

Mayor Chk NRP 21950303380275



PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN

PEGAWAI NEGERI SIPIL*

Bulan  Mei 2026
1 |Nama - Suistyo
2 NP - 196310011991031007
3 |Pangkat’Gal Ruang |: Penata Muda Tk (It}
4 |Jabatan - Pengadministrast Perkantoran Panitera Muda Pidana
5 . Pengaditan Miter |04 Paiembang

Unit Kerja

PENGHITUNGAN (KUALITAS

NILA| CAPAIAN KINERJA

s KEGINTANTUGAS JXAATAN M uanTrouteut KUALMUTU A KUANTIOUTPUT | KUALMUTU | TARGET + KUALITAS REALISASI) | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
=

) (2) 3 4 (5) {6) 7 (8) (3)

1 |Melaksanakan Regster Perkara 0 11 | Dokumen 100 0 11 |Dokumen 100 200,00 100,00

Mendstribuskan berkas perkara yang telah diengkapi dokumen penetapan hakim, panetapan N
2 sdang, dan pe n panitera k Majeis 0 11 |Dokumen 100 0 1 |D 100 20000 100,00
5 ﬁﬂﬁ“; penerimaan perkara kejahatan dan pelanggaran singkat yang sudah diputus dan 0 1 s 20 0 3 |Kegatan 80 150,00 75,00
50,00 1,67

PENGHITUNGAN (KUALITAS

NILAI CAPAIAN KINERJA

NO :mQ__..,;Z ._._.ﬁ.»m JABATAN AK i AK ot
KUANTIOUTFUT KUALNUTU KUANTIOUTPUT KUALMUTU | TARGET +KUALITAS REALISASI) | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)

(1) (2) (3) {4) (5) (6) N 18) (9)

1 |Melakukan Penutupan Buku Register Induk Kegahatan 0 1 Dokumen 100 0 11 | Dokumen 60 180,00 90,00

2 |Maiakukan Penutupan Buku Register Perkara Petanggaran {Lakin) 0 1] Dokurnen 100 o 0 |Dokurnen 80 180.00 80,00

3 |Melakukan Penutupan Buku Register Barang Bukh 0 1" Dokumen 100 1] 11 |Dokumen 80 180,00 50,00

NILAI CAPAIAN KINERJA 180,00 90,00
REKAPITULAS] PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN Mei 2026

NO _ KEGIATAN TUGAS JABATAN PENGHITUNGAHN (KUALITAS

WECARGANARAN REGISTER PERFARA

TARGET + KUALITAS REALISASI)
50,00

PELAKSANAAN URUSAN TATA USAHA KEPANTTERAAN

180.00

HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN Mel 2026

115,00

Catwtan

* A Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional lerenty

rhisdap bmpsan diatas adalsh sebaga berbud ;

1. Pdia kolom 1 dési nomer und

2, Pada holorn 2 disi gk terkiad petah xgas dan furgei jabatan

3 Pada kLoiom 3 sl dengan ndai angha kredt bagi yang ghs jabiatan fungei

4 Pacls holeen 4 di tapain brea o - berupa "mish”
5 Paca kolom 5 dis: dengan targel capa .. . s berupa '

& Pada b

7. Pmda kolom 7 disi dengan persentece dari tat.an hird capaian kinera kegiatan yang tlakukan dafem cabu bulanmya
il

8 Padak

olom § desr dengan cabuen deri hasd capaian kinerja

aritara b

% Pada kolom 8 disi dengan jumish darl kolom 8 leki dbagi dun

(Sangat Bal)

Tobn Antony, SH.
Kapten Chk NRP. 21000015161077



FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAI NEGERI SIPIL*
Bulan ; Mei 2026

1 |Nama Soma Nauli Nasution, SH.,M.H.

2 [NIP 198606032011012023

3 |Pangkat/Gol.Ruang Penata Muda Tk | liifb

4 |Jabatan Bendahara

5 |UnitKerja Pengadilan Militer 1-04 Palembang
” I~ i TARGET i REALISASI PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA

KUANTIOUTPUT KUALMUTU KUANT/OUTPUT KUAUMUTU TARGET +KUALITAS REALISASI) | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)

(1) (2) @) @ (5) (6) 0} (8) 9

1 |Memeriksa Ketersediaan Pagu Anggaran 0 2 Dokumen 99 0 2 Dokumen 99 198 89

2 [Membayar Tagihan sesual dengan Surat perintah bayar (spby) KKP 0 25 Dokumen 99 0 24 Dokumen 95,04 194,04 97,02

3 |Membayar Tagihan Pajak sesuai dengan bukti 0 6 Dokumen 99 0 05 Dokumen 82,50 181,50 90,75

4 |Menginput bukti Kwitansi di dalam Aplikasi SAKTI (KKP) 0 25 Dokumen 99 0 24 Dokumen 95,04 194,04 97,02

5 |Menginput data untuk membuat DRPP di Aplikasi SAKTI 0 2 Dokumen 99 0 1 Dokumen 49,50 148,50 74,25

6 |Menginput data untuk membuat LPJ Bendahara Pengeluaran 0 1 Dokumen 99 0 1 Dokumen 99 198 99

7 |Mencetak Buku Pengawasan Bendahara Pengeluaran 0 1 Dokumen 99 0 1 Dokumen 99 198 99

NILAI CAPAIAN KINERJA 187,44 9372




REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN MEI 2026

Catatan :
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu

Penjelasan pengisian terhadap lampiran diatas adalah sebagai berikut :

1. Pada kolom 1 diisi nomor urut

2. Pada kolom 2 diisi sasaran kegiatan terkail pelaksanaan tugas dan fungsi jabatan

3. Pada kolom 3 diisi dengan nilai angka kredit bagi yang memangku jabatan fungsional tertantu

4. Pada kolom 4 difsi dengan target capaian kinerja yang menggunakan ukuran kualitas berupa *jumiah®

5. Pada kolom 5 diisi dengan target capaian kinefja yang menggunakan ukuran kualilas berupa *persentase’

6. Pada kolom 6 dilsi dengan satuan dari hasil capaian kinerja

7. Pada kolom 7 diisl dengan persentase dar satuan hasil capaian kinerja kegiatan yang dilakukan dalam satu bulannya
8. Pada kolom 8 diisi dangan perhitungan antara kualitas target ditambah kualitas realisasi

9. Pada kolom 9 diisi dengan jumlah dari kolom 8 lalu dibagi dua

Muhdmafad

PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
N
0 KEGIATAN TUGAS JABATAN TARGET +KUALITAS REALISASI) | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
1 [MENYIAPKAN ADMINISTRAS PERBENDAHARAAN 187,44 9372
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN MEI 188,57 9372
(Sangat Baik)

sir, S.H.

Nip. 198205132006041004




Bulan : Mei 2026

FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN

PEGAWAI NEGERI SIPIL*

1 |Nama Alexander Sepriyanto Sihotang, S.E.
2 |NIP 199208072020121004

3 |Pangkat/Gel.Ruang Penata Muda tk. 1 / llib

4 |Jabatan Klerek- Penelaah Teknis Kebijakan
5 [UnitKerja Pengadilan Militer 1-04 Palembang

INDIKATOR KINERJA': PENYIAPAN BAHAN PELAKSANAAN PEMANTAUAN, EVALUASI DAN DOKUMENTASI SERTA PELAPORAN

TARGET REALISAS! PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK Ak TARGET + KUALITAS REALISASI) | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
KUANT/OUTPUT KUALMUTU KUANT/OUTPUT KUALMUTU

)] 2 (3) (4) (5) (6) ] (8) (9)
1 |Menyiapkan konsep penyusunan laporan kinerja bulanan 0 1 Dokumen 95 0 1 Dokumen 85 180 90
2 |Membuat konsep Monev capaian Rencana Aksi Kinerja 0 1 Dokumen a5 0 1 Dokumen 85 180 90
2 | Menginput data pada, E-SAKIP, BATARA dan SEMAR 0 1 Kegiatan a5 0 1 Kegiatan 85 180 80

540 %0

NILAI CAPAIAN KINERJA

REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN MEI 2026

PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN TARGET + KUALITAS REALISASI) | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
3| PENYIAPAN BAHAN PELAKSANAAN PEMANTAUAN, EVALUASI DAN DOKUMENTAS! SERTA PELAPORAN 540 %
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN MEI 2026 540 %
(Baik)

Febrignsyah, SH

NIP. 198002232006041001




FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAL NEGERL SIPIL#

Bulan : Mei 2026

1 |Mama Niko Wijaya, S.M.

2 NP 199310102022031006

3 |Pangkat/Gol.Ruang Penata Mudallllla

4 |Jabatan Operator - Penala Layanan Operasicnal

5 |Unit Kerja Pengadilan Militer |-05 Palembang

e P AT e OOl VG s D o e e DO s Ve o e s Vo W o o Vs [ s 1 |
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN »_.n TARGET = REALISASI PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANTIOUTPUT | SATUAN KUALMm) | TABGET #KUALITAS REAUISASY | (PENGHITUNGANTIEAGIOUA)

(1) (2) (3) (4 (8) {8) ] (8) (9 (10) (1 (12)

1 |Mengkonsep RKG dan UKP Personel Militer dan ASN 0 3 Data/Dokumen 100 0 2 Data/Dokumen 66,67 166,67 83,33

2 [Mengkonsep Surat Keluar 0 3 Data/Dokumen 100 0 2 Data/Dokumen 66,67 166,67 83,33

NILAI CAPAIAN KINERJA 166,67 83,33

REALISASI PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA

TARGET
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK
KUANT/QUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/QUTPUT SATUAN KUALMUTU TARCET RUAUTAG REALISASY | [PENGHITUNGAN QIBAGIEUN
1)} (2 {3) {4) (5) (6) (7} (8) (9) (10) (11) (12)
1 |Memproses Revisi LHE AKIP 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 100,00 200,00 100,00
200,00 100,00

NILAI CAPAIAN KINERJA




REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN MEI 2026

PENGHITUNGAN (KUALITAS

NILAI CAPAIAN KINERJA

NO KEGIATAN TUGAS JABATAN TARGET + KUALITAS REALISASI) | (PENGHITUNGAN DIBAG! DUA)
1 |PELAKSANAAN ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN 166,67 83,33
2 |PENYIAPAN BAHAN PEMANTAUAN, EVALUASI DAN PELAPORAN 200,00 100,00
HASIL CAPALAN KINERJA BULAN MEI 2026 183,33 a1,67

(Sangat Baik)




Bulan : Mei 2026

FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN

PEGAWAI NEGERI SIPIL*

1 |Nama Srilanjari, S.M.

2 |NIP 199309082020122012

3 |Pangkat/Gol.Ruang  [Penata Muda/llla

4 |Jabatan Pengolah Data dan Informasi

5 |Unit Kerja Pengadilan Militer |-04 Palembang

NO I AK TARGET AK REALISASI PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
48 KUALMUTU KUANT/OUTPUT KUALMUTU TARGET +KUALITAS REALISASI) | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)

(1 (2) 3) @) (5) (6) (7) @) 9)
1 |Menyusun dan membuat daftar tunjangan fungsional TNI 0 7 Dokumen 100 0 7 Dokumen 98 198 29
2 |Menyusun dan membuat daftar tunjangan struktural 0 7 Dokumen 100 0 7 Dokumen 98 198 99
3 |Menyusun dan membuat daftar gaji PNS 0 7 Dokumen 100 0 7 Dokumen 98 198 99
4 |Menyusun dan membuat daftar gaji PPPK 0 7 Dokumen 100 0 7 Dokumen 98 198 99
NILAI CAPAIAN KINERJA 792 99




Ne A WREEY o HEALIBAS! PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
HEGITANTUSAS [ABATAN TARGET +KUALITAS REALISASI) | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
48 KUALIMUTU KUANT/OUTPUT KUALMUTU
() @ @) ) (5) (6) (@) (8) ©
1 |Menyusun dan membuat perhitungan uang makan PNS dan PPPK 0 5 Dokumen 100 0 5 Dokumen 98 198 99
2 |Menyusun dan membuat perhitungan tunjangan kinerja dan transport pegawai 0 13 Dokumen 100 0 13 Dokumen 98 198 99
NILAI CAPAIAN KINERJA 396 99

THRGET REAEISES! PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
NO HEGIATAN TUGAS JABATAN AR AK TARGET +KUALITAS REALISASI) | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
KUANTIOUTPUT |  KUALMUTU KUANT/OUTPUT KUALMUTU
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
1 |Menganalisis berita acara rekonsiliasi 0 2 Dokumen 100 0 2 Dokumen 95 195 a7.5
NILAI CAPAIAN KINERJA 195 975




TARGET REALISASI PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
WG RERIATAN THGAS JABATAN AK AK TARGET +KUALITAS REALISASY) | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
KUANTIOUTPUT | KUAUMUTU KUANTIOUTPUT |  KUALMUTU
(1 (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
1 |Menganalisis data/dokumen pendukung laporan keuangan 0 7 Dokumen 100 0 7 Dokumen 95 195 97.5
NILAI CAPAIAN KINERJA 195 975

TARGET REALISAS! PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
NO HEGIATAN. TUGKS JABATAN AR B TARGET +KUALITAS REALISASI) | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
KUANTIOUTPUT |  KUALMUTU KUANTIOUTPUT | KUALMUTU
(1) (2) (3) (4) () (6) 0] (8) (9)
1 |Menganalisis laporan keuangan 0 2 Laporan 100 0 2 Laporan 95 195 97.5
NILAI CAPAIAN KINERJA 195 97.5




TARGET REALISASI
NO HEGIATAN TUGAS JABATAN AR Al ;ﬂm_%ﬁﬂﬂmmﬂwxm%m%m_H Anmu%_@hﬁﬁ %_m,__,_m%hcz
KUANT/OUTPUT KUALMUTU KUANT/QUTPUT KUALMUTU
(1) (2) (3) (4) (5 (6) (7 (8) 9
1 |Meneliti ketersediaan pagu dalam DIPA 0 2 Dokumen 100 0 2 Dokumen 93 193 96.5
2 |Memeriksa kesesuaian transaksi dengan mata anggaran yang digunakan 0 50 Dokumen 100 0 48 Dokumen 89.28 189.28 94.64
3 |Memeriksa tagihan kwitansi 0 50 Dokumen 100 0 48 Dokumen 89.28 189.28 94.64
4  |Memeriksa pengajuan DRPP belanja barang 0 3 Dokumen 100 0 3 Dokumen 93.00 193.00 96.50
5  |Menguji dan memeriksa tagihan pajak 0 10 Dokumen 100 0 10 Dokumen 93.00 193.00 96.50
NILAI CAPAIAN KINERJA 957.56 95.76

" AN TUGHS A TA Ny TARGET - REALISAS PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
S —— T T KUALMUTU | TARGET +KUALITAS REALISASI) | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
(1) (2) (3) (4) () (6) (7 (8) (9)
1 |Merekam, mencatat dan mencetak SPM melalui Aplikasi SAKTI 0 30 Dokumen 100 0 28 dokumen 89 188.67 94,33
NILAI CAPAIAN KINERJA 188,67 94.33




PENGHITUNGAN (KUALITAS

NILAI CAPAIAN KINERJA

NO KEGIATAN TUGAS. JARATAN TARGET +KUALITAS REALISASI) | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
1 |MENYUSUN DAN MEMBUAT DAFTAR GAJI PEGAWAI 792 99.00
2 |MENYUSUN DAN MEMBUAT DAFTAR TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI 296 99.00
3 |MELAKUKAN REKONSILIAS LAPORAN KEUANGAN 195 97.50
4 |MELAKUKAN PENGOLAHAN DATA / DOKUMEN 195 97.50
5 |MELAKUKAN PENYUSUNAN LAPORAN KEUANGAN 195 97.50
6 |MENGUJI DAN MEMERIKSA KEBENARAN SPP DAN DOKUMEN PENDUKUNGNYA 958 95.76
7 |MEBERBITKAN SPM 188.67 94.33
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN MEI 2019 97.23

(Sangat Baik)
Pejabat Penilai,
Mu ad Nasir, S.H.
NIP. 198205132006041004
Catatan :

* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu

Penjelasan pengisian terhadap lampiran diatas adalah sebagai berikut :

1. Pada kolom 1 diisl nomer urut

2. Pada kolom 2 diisi sasaran kegiatan terkail pelaksanaan tugas dan fungsi jabatan

3. Pada kolom 3 diisi dengan nilai angka kredit bagi yang memangku jabatan fungsional tertentu

4, Pada kolom 4 diisi dengan target capaian kinerja yang menggunakan ukuran kualitas berupa “jumlah®

5. Pada kolom 5 diisi dengan target capaian kinerja yang menggunakan ukuran kualitas berupa persentase’

6. Pada kolom 6 diisi dengan satuan dari hasil capaian kinerja

7. Pada kolom 7 diisi dengan persentase dari satuan hasil capaian kinerja kegiatan yang dilakukan dalam satu bulannya

8. Pada kolom 8

dengan perhitungan antara kualitas target ditambah kualitas realisasi

9. Pada kolom 9 diisi dengan jumlah dari kolom 8 lalu dibagi dua




Bulan : Mei 2026

FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAI NEGERI SIPIL*

1 |Nama Berliana Cahyani, A.Md.A.B.

2 |NIP 199706132022032020

3 |Pangkat/Gol.Ruang Pengatur /lllc

4 |Jabatan Bendahara

5 |UnitKerja Pengadilan Militer 1-04 Palembang

o CEGIATAN TUGAS JABATAN » TARGET i« REALISASI PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT KUAUMUTU KUANT/OUTRUT KUALUMUTU TARGET +KUALITAS REALISASI) | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
(M @ @) 4 (8) (6) 7 (8) ©)
1 |Memeriksa Ketersediaan Pagu Anggaran 0 2 Dokumen 99 0 2 Dokumen 99 198 99
2 |Membayar Tagihan sesuai dengan Surat perintah bayar (spby) KKP 0 25 Dokumen 99 0 24 Dokumen 95,04 194,04 97,02
3 |Membayar Tagihan Pajak sesuai dengan bukti 0 6 Dokumen 99 0 5 Dokumen 82,50 181,50 90,75
4 [Menginput bukti Kwitansi di dalam Aplikasi SAKTI (KKP) 0 25 Dokumen 99 0 24 Dokumen 95,04 194,04 97,02
5 [Menginput data untuk membuat DRPP di Aplikasi SAKTI 0 3 Dokumen 99 0 2 Dokumen 66,00 165,00 82,50
6 |Menginput data untuk membuat LPJ Bendahara Pengeluaran 0 1 Dokumen 99 0 1 Dokumen 99 198 99
7 |Mencetak Buku Pengawasan Bendahara Pengeluaran 0 1 Dokumen 99 0 1 Dokumen a9 198 99
NILAI CAPAIAN KINERJA 189,80 94,90




REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN MEI 2026

PENGHITUNGAN (KUALITAS

NILAI CAPAIAN KINERJA

Catatan :
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu

Penjslasan pangisian terhadap lampiran diatas adalah sebagal berikut ;

1. Pada kolom 1 diisi nomor urut

2. Pada kolom 2 diisi sasaran kegiatan terkait pelaksanaan tugas dan fungsi jabatan

3. Pada kolom 3 ditsi dengan nilai angka kredit bagi yang memangku jabatan fungsional tertentu

4. Pada kolom 4 dilsi dengan target capaian kinerja yang menggunakan ukuran kualitas berupa “jumlah®

5. Pada kolom 5 diisi dengan target capalan kinerja yang menggunakan ukuran kualitas barupa "persentase”

6. Pada kolom 6 diisi dengan satuan dari hasil capalan kinera

7. Pada kolom 7 dilsi dengan persentase dari satuan hasil capaian kinerja kegiatan yang dilakukan dalam satu bul
8. Pada kolom B dilsi dengan perhitungan antara kualitas target ditambah kualitas realisasi

9. Pada kolom 9 diisi dengan jumlah dari kolom 8 lalu dibagl dua

Muh

d Wasir, S.H.

ho BEGUATAL TSRS ARRIAN TARGET +KUALITAS REALISASI) | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
1 |MENYIAPKAN ADMINISTRASI PERBENDAHARAAN 189,80 94,90
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN MEI 188,57 94,90
(Sangat Baik)

Nip. 198205132006041004







PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA

Bulan Mei 2026
1 |Nama Joni Per, S.H
2 NI PPPK 1982113020251040
3 |Golongan 1X
4 |Jabatan Penata Layanan Operasional
5 |Unit Kerja Pengadilan Militer 1-04 Palembang

Indikator Kinerja :

Mutasi Berkas Perkara (BP)

TARGET REALISASI FENGHITUNGAN NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AR AK* (KUALITAS TARGET + x_zo_mm_.p
KUANT/QUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU | KUALITAS REALISASI)
1 |Menscan BP ( Arsip Elektronik) 0 6 Dokumen 100 0 9 Dokumen 95 199 97,5
2 |Mengajukan Berkas Perkara yang baru masuk 0 11 Dokumen 100 0 11 Dokumen a7 197 98,5
MNILAI CAPAIAN KINERJA 0 198,0 98,0
Indikator Kinerja : Administrasi Berkas Perkara (BP)
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK* AK* (KUALITAS TARGET + IER
KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU | KUALITAS REALISASI) KINERJA
1 [Mengajukan Berkas Perkara Upaya Hukum Kasasi 0 5 Dokumen 100 0 5 Dokumen 90 199 95
2 |Pengiriman Petikan Putusan dan + BHT dan Salinan Putusan 0 8 Dokumen 100 0 8 Dokumen 92 192 96
3 |Membuat Surat Tapkim, Tapsid dan Taptera 0 13 Dokumen 100 0 13 Dokumen 95 195 a7.5
MNILAI CAPAIAN KINERJA o} 195,3333333 96,2




Indikator Kinerja : Tugas Tambahan
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN
N APAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK* (KUALITAS TARGET + __.m__ om PAI
KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU | KUALITAS REALISASI) NERJA
1 |Menjaga Ketertiban, Keaman dan Keindahan Kantor 20 Kegiatan 100 0 20 Dokumen 90 190 95
2 |Melaksanakan Tugas Khusus atas perintah Kadilmil 20 Kegiatan 100 0 20 Dokumen 90 190 95
2 |Mengantar Kadilmil Undangan ke Kantor Pengadilan Negeri, H 7 Kegiatan 100 0 7 Dokumen 92 192 96
MILAI CAPAIAN KINERJA 0 190,7 95,33
REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA
PENGHITUNGAN
MNILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK* (KUALITAS TARGET + KINERJA
KUALITAS REALISASH
1 [Mutasi Berkas Perkara (BP) 0 198,0 98,0
2 |Administrasi Berkas Perkara (BP) 0 195,3 96,2
3 |Tugas Tambahan 0 190,7 95,3
HASIL CAPAIAN KINERJA 0 194,7 96,50
(Sangat Baik)
Pejabat Penilai,
NI PPPK 1982113020251041
Catatan :

* AK Bagi PPPK yang memangku jabatan fungsional tertentu




PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA

Bulan : Mei 2026
1 [Nama Angga Wijaya, S.H.
2 [NI PPPK 198507012025211061
3 |Golongan IX
4 |Jabatan Penata Layanan Operasional
5 |Unit Kerja Pengadilan Militer I-04 Palembang

Indikator Kinerja :

Pelaksanaan Pengelolaan Teknologi Informasi dan Statistik

TARGET REALISASI PENGHITUNGAN NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK* AK* (KUALITAS TARGET + KINERJA
KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU | KUALITAS REALISASI)
1 |Mengupload Rencana Sidang Ke Website dan Media Sosial 0 20 Dokumen 100 0 12 Dokumen 60 160 80
2 |Mengupload Poto Personel di website 0 3 Dokumen 100 0 4 Dokumen 133 233 117
i iti M load Berit bsite d
3 Uo_:._ami.mm__ Editing dan Mengupload Berita website dan 0 5 Dokumen 100 0 23 Baikiiina 92 192 96
media sosial

4 |Membuat Banner untuk keperluan Kantor 0 5 Dokumen 100 0 5 Dokumen 100 200 100

5 [Membuat Sertifikat Mahasiswa/| Magang 0 10 Dokumen 100 0 8 Dokumen 80 180 90

6 |Operator Sidang Online 0 5 Kegiatan 100 0 4 Dokumen 45 145 73
NILAI CAPAIAN KINERJA 0 185,1 92,5

Indikator Kinerja : Tugas Tambahan
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN
NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK* AK* (KUALITAS TARGET + KINERJA
KUANT/QOUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU | KUALITAS REALISASI)

1 [Menjaga Kebersihan dan Keindahan Kantor 1 Dokumen 99 0] 1 Dokumen 85 184 92

2 |Melaksanakan Tugas Lain yang berkaitan dengan dinas 1 Dokumen a9 0 1 Dokumen 85 184 92
NILAI CAPAIAN KINERJA 0 184 92

REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA




PENGHITUNGAN
NILAI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK* (KUALITAS TARGET + x_zom,_"ﬂﬂ_pz
KUALITAS REALISASI)

1 |Pelaksanaan Pengelolaan Teknologi Informasi dan Statistik 0 185,1 92,5

2 |Tugas Tambahan 0 1840 92,0

HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN MEI 2026 0 92 92,26
(Sangat Baik)

Yang dinilai
Angga Wijaya. S.H.
NI PPPK. 198507012025211061 NIP. 198003232006041001
Catatan:

* AK Bagi PPPK yang memangku jabatan fungsional tertentu




Bulan : Mei 2026

PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA

1 [Nama Desly Farghani, S.H.

2 [NIPPPK 198612152025211039

3 |Golongan IX

4 |Jabatan Penata Layanan Operasional, Subbagian Perencanaan, Teknologi Informasi, dan Pelapora
5 |Unit Kerja Pengadilan Militer 1-04 Palembang

Indikator Kinerja :

Mengelola Sistem Informasi Penelusuran Perkara baik software yaitu aplikasi yang terkait dengan Sistem Informasi Penelusuran Perkara maupun hardware yaitu server dan

jaringan.
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK* AK* (KUALITAS TARGET + INERJA
KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU | KUALITAS REALISASI) KINER)J
Melakukan sinkronisasi data job.bat Sistem Informasi % z
K
n Penelusuran Perkara ke SIPP Mahkamah Agung. Setiap Hari g 2 Kegtan 400 9 <3 cgiaEn % oy &
Melakukan sinkronisasi data pada tab sistem monitering
2 |sinkronisasi data Sistem Informasi Penelusuran Perkara ke 0 31 Kegiatan 100 0 23 Kegiatan 74 174 87
SIPP Mahkamah Agung,
Melakukan sinkronisasi data e-berpadu Sistem Informasi : E
3 Penelusuran Perkara ke SIPP Mahkamah Agung. 9 8 Heglatan i 2 % Hegiatan e 49 Lo
4 |Update SIPP 6.1.0 o] 3 Kegiatan 100 0 3 Kegiatan 100 200 100
5 |Interkoneksi SIPP ke Ampera o] 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 100 200 100
6 |Interkoeksi Panggilan Sidang ke Ampli 0 3 Kegiatan 100 0 3 Kegiatan 100 200 100
Melakukan sinkronisasi data Sistem Informasi Penelusuran ; "
7 Perkara SIPP Banding 0 31 Kegiatan 100 0 23 Kegiatan 74 174 87
Melakukan sinkronisasi data Sistem Informasi Penelusuran
8 4 0 31 Kegiatan 100 0 23 Kegiatan 74 174 87
Perkara ke website.
Melakukan sinkronisasi data Sistem Informasi Penelusuran i "
9 Perkara ke Direktori Putusan 0 31 Kegiatan 100 0 23 Kegiatan 74 174 87
Membuat salinan data (back up) dari CMS Sistem Informasi . .
10 0 31 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 3 103 52
Penelusuran Perkara.
Membuat salinan data (back up) dari database Sistem ) i
aka Ihia el Farelustinat Harlara. 0 31 Kegiatan 100 o] 14 Kegiatan 45 145 73
NILAI CAPAIAN KINERJA 0 2298 83,6




Indikator Kinerja :

Bertanggung jawab terhadap keterbukaan informasi,

baik sofware website dan aplikasi terkait lainnya, maupun hardware, yaitu server dan jaringan internet

TARGET REALISASI PENGHITUNGAN NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK* AK* (KUALITAS TARGET + KINERJA
KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU KUALITAS REALISASI)
1 |Monitoring Jaringan internet dari ISP 0 31 Kegiatan 100 o] 15 Kegiatan 48 148 74
2 |Monitoring Jaringan Internet ke Client 0 31 Kegiatan 100 0 15 Kegiatan 48 148 74
3 [Monitoring Jaringan Wifi ke Client 0 31 Kegiatan 100 0 15 Kegiatan 48 148 T4
4 [|Perencanaan Jaringan Internet Satker 0 1 Kegiatan 100 [s] 1 Kegiatan 100 200 100
5 |mengantisipasi Serangan Hacker 0 31 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 3 103 52
6 |Monitoring Serangan Hacker 0 31 Kegiatan 100 0 16 Kegiatan 52 152 76
7 |Monitoring Hosting 0 31 Kegiatan 100 0 16 Kegiatan 52 152 76
8 [Monitoring Cloud Storage Umum 0 31 Kegiatan 100 0 23 Kegiatan 74 174 87
NILAI CAPAIAN KINERJA 0 153,2 76,6
#REF! Tugas Tambahan
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK* AK* (KUALITAS TARGET + KINERJA
KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU KUANT/QUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU KUALITAS REALISASI)
Menyapu Ruangan Oditur, Laktasi, Penasehat Hukum, .
i lo] 100
1 |penjara dan Lorong 23 Kegiatan 100 0 17 Kegiatan 100 20
2 |Memasang lampu hias pada tangga naik kanan gedung 6 Kegiatan 100 0 3 Kegiatan 100 200 100
3 |Pasang Ampli dan Install Software Panggilan Sidang 2 Kegiatan 100 o] 2 Kegiatan 100 200 100
Menyiapkan dan monitoring Ruang Sidang Garuda untuk
i i 100
4 sidang secara daring 6 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 100 200
Menyiapkan Ruang Teleconference untuk Pembinaan Dirjen
i i 100
5 Badilmiltun Secara Daring 2 Kegiatan 100 (o} 1 Kegiatan 100 200
6 |Editor Video HUT Pengadilan Militer 23 Kegiatan 100 0 4 Kegiatan 100 200 100
NILAI CAPAIAN KINERJA 0 200 100




REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA

Yang digilai

Desly Farghani, S.H.

NI PPPK  198612152025211039
Catatan :

* AK Bagi PPPK yang memangku jabatan fungsional tertentu

PENGHITUNGAN NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK* (KUALITAS TARGET + KINERJA
KUALITAS REALISASI)

1 [Mengelola Sistem Informasi Penelusuran Perkara baik software yaitu aplikasi yang terkait dengan Sistem Informasi Penelusuian Perkara maupun hardwar [} 229.8 83,6
2 |Bertanggung jawab terhadap keterbukaan informasi, baik sofware website dan aplikasi terkait lainnya, maupun hardware, yaitu server dan jaringan interns o] 153,2 76,6
3 |Tugas Tambahan 0 200,0 100,0
HASIL CAPAIAN KINERJA 0 1944 86,73
(Baik)

Pejabat Hanilai

Febriandyah, S.H.

lll/d Penata 198002P232006041001




Bulan: MEI 2026

PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA

1 |Nama Sugeng Riadi, S.E.

2 |NIPPPK 198705292025211038

3 |Golongan IX

4 |Jabatan Penata Layanan Operasional

5 |Unit Kerja Pengadilan Militer I-04 Palembang

Indikator Kinerja :

Melakukan Pengelolaan BMN

TARGET REALISASI PENGHITUNGAN NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK* AK* (KUALITAS TARGET + KINERJA
KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU | KUALITAS REALISASI)
1 |Melaksanakan Pengelolaan Data BMN di Aplikasi SAKTI 0 1 Dokumen 96 0 1 Dokumen 80 176 88
2 [Melaksanakan Pengelolaan Data BMN di Aplikasi SIMAN 0 1. Dokumen 96 0 1 Dokumen 80 176 88
3 |Melaksanakan Pengelolaan Data BMN di Aplikasi E-SADEWA 0 1 Dokumen 96 0 1 Dokumen 85 181 90,5
NILAI CAPAIAN KINERJA 0 266,5 88,8
Indikator Kinerja : Tugas Tambahan
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN
NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK* AK* (KUALITAS TARGET +
KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU | iya(|TAS REALISASI) KINERIA
1 [Melaksanakan korve pagi 0 16 Kegiatan 100 0 16 Dokumen 85 185 92,5
2 |Melaksanakan Tugas Lain Yang Berkaitan Dengan Dinas 0 8 Kegiatan 100 o} 8 Dokumen 85 185 92,5
NILAI CAPAIAN KINERJA 185 92,5




REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA

NI PPPK 198705292025211038
Catatan :
* AK Bagi PPPK yang memangku jabatan fungsional tertentu

Pejabat Penilai,

NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK* ﬁthumhm_._..__.._hz_mpk + 2__.._”__ ZOMM_\V__D.Z
KA ITAS REALISAS
1 [Melakukan Pengelolaan BMN 0 266,5 88,8
2 |Tugas Tambahan 0 185,0 92,5
HASIL CAPAIAN KINERJA 0 451,5 90,67
(Baik)

NIP 198205132006041004




Bulan : Mei 2026

PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA

1 |Nama Andri Febriansyah, S.Pd

2 |NIPPPK 198802242025211032

3 |Golongan IX

4 |Jabatan Penata Layanan Operasional

5 |Unit Kerja Pengadilan Militer 1-04 Palembang

TARGET

REALISAS

PENGHITUNGAN

NILAI CAPAIAN

= PERCTRTE SR KUANT/OUTPUT [ SATUAN KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU Mﬂﬂﬂﬂw»mmmwwmmmﬂmm KINERJA

1 [Mengkonsep Laporan Notulen Monev Bulan Mei 1 Dokumen 1 Dokumen 90 180 Q0

2 |Mengkonsep Data Anggota IKKT & Dokumen 1 Dokumen Q0 190 a5

3 |Mengkonsep Riwayat Hidup 2 Dokumen 2 Dokumen a0 180 a0

4 |Mengkonsep Surat Keputusan 3 Dokumen 3 Dokumen 90 190 95
NILAI CAPAIAN KINERJA 185 925

TARGET

PENGHITUNGAN

NO KEGIATAN TUGAS JABATAN REALIA! (KUALITAS TARGET + z_rn__zomrmv._ﬂbz
KUANT/OUTPUT | SATUAN KUANT/QUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU | KUALITAS REALISASI)
1 |Menjaga Kebersihan dan Keindahan Kantor 20 Kegiatan 20 Kegiatan 85 185 925
2 |Melaksanakan Tugas Lain Yang berkaitan Dengan Dinas 5 Dokumen 5 Dokumen 85 175 88
NILAI CAPAIAN KINERJA 180,0 80,0




NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK* ﬁxhh_uwnm_qﬂh%%wﬂ * z_r_”__ zn%“.”rz
KUALITAS REALISASI)
1 |PELAKSANAAN URUSAN KEPEGAWAIAN 0 185,0 92,5
2 |TUGAS TAMBAHAN 0 180,0 90,0
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN MEI 2026 0 182,5 91,3
(Sangat Baik)

Devi Wahyuni, S.H., M.H.
NIP. 198509142009042006

Catatan :
* AK Bagi PPPK yang memangku jabatan fungsional tertentu



FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAI PEMERINTAHAN DENGAN PERJANJIAN KERJA

Bulan : Mei 2026

1 |Nama Zainul Arifin, S.Kom.

2 |NIPPPK 198811272025211037

3 |Pangkat/Gol Ruang IX

4 |Jabatan Penata Layanan Qperasional

5 |UnitKerja Pengadilan Militer 1-04 Palembang
o REAANTERS SR A RRTOTTRT T SATOAT T FORMOT| o [ROPTRTPOT Ao T FORTMOTT| 1ot < g Resions) | PenGHIronean birtuy
) @ @) @) o] ©) ) ) )

1 _a_a:c:_unm.m data atau informasi pada Website 0 15 Dokumen 99 0 13 Dokumen 69,33 168 8417

2 _HMMWHmM”M_@mHMJHH_:ﬂﬂ”w_ pada Media Sosial 0 17 Dokumen 99 0 15 Dokumen 70,59 170 84,79

NILAT CAPATAN KINERJ/ 337.92 K

1

REALISASI

PENGHITUNGAN _,xcb:;m

zw_..h_ CAPAIAN KINERJA

NILAI CAPAIAN KINERJA

1 HEGHT P “ KUANT/OUTPUT | SATUAN KUALIMUTU AK  JKUANT/OUTPUT | SATUAN |  KUALMUTU | TARGET +KUALITAS REALISASI) | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
(1) () @) (4) (5) (6) () (8) (9)
1 _z__m:ﬁmuwm_._ konsep Laporan Bulanan 0 1 Dokumen 99 0 1 Dokumen 78,00 177,00 86,50
177,00 88,50

NILAI CAPAIAN KINERJA

TARGET PENGHITUNGAN (KUALITAS
WO KESMT AN OB pBATA s |KuANT/IOUTPUT _ SATUAN KUAL/MUTU o KUANT/OUTPUT _ SATUAN KUALMUTU TARGET +KUALITAS REALISASI) (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
(1 (2) (3) (4) () (6) (7) @) ©)
1 [Menjaga kebersihan dan keindahan kantor 0 30 Kegiatan 99 0 30 Kegiatan 76 175,00 87,50
2 ﬁ”_mmmxum:mrwz Tugas Lain yang berkaitan dengan 0 15 Kegiatan 99 0 13 Kegiatan 65,86666667 164,87 82,43
NILAI CAPAIAN KINERJA 339,87 84,96666667




REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN MEI 2026

Catalan:

Zainul Arifin, S Kom
NIPPPK 198811272025211037

* AK Bagi PPPK yang memangku jabatan fungsional tertentu

Febriansyah, S.H.
NIP. 19800232006041001

PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
GIAT JABATAN
N2 HESIATANTUGAS TARGET +KUALITAS REALISASI) | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
1 |PELAKSANAAN PENGELOLAAN TEKNOLOGI INFORMASI DAN STATISTIK 338 84,48
2 [PENYIAPAN BAHAN PELAKSANAAN PEMANTAUAN, EVALUASI DAN DOKUMENTAS! SERTA PELAPORAN 177 88,50
3 |KINERJA TAMBAHAN 340 8
HASIL CAPAJAN KINERJA BULAN ME] 2026 264.93 &%
Pejabat Penilai,




PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN

PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA

Bulan Mei 2026
1 |Nama Eno Violita
2 |NIPPPK 199709032025212024
3 |Golongan IX
4 |Jabatan Penata Layanan Operasional
5 |Unit Kerja Pengadilan Militer 1-04 Palembang

Menyusun Kelengkapan Berkas Perkara (BP)

Indikator Kinerja :
PENGHITUNGAN
TARGET REALISASI
NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK* AK* ﬁxc_p_.*_ﬂﬁpm ._.W,mnmm._. K zomz A
KUANT/OUTPUT |  SATUAN | KUAL/MUTU KUANT/OUTPUT |  SATUAN | KUAL/MUTU w mw_mm%m INER)
1 |Menscan 3P ( Arsip Elektronik) 5 Dokumen 90 5 Dokumen 90 199 a0
NILAI CAPAIAN KINERJA 99.5 90.0
Indikator Kinerja : Melengkapi Administrasi Berkas Perkara (BP)
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK* AK* (KUALITAS TARGET ¢ R
KUANT/OUTPUT |  SATUAN | KUAL/MUTU KUANT/OUTPUT |  SATUAN | KUAL/MUTU| . KUALITAS KINERJA
1 |Membuat Cover Berkas Perkara untuk di jilid 5 Dokumen 90 5 Dokumen 80 199 85
2 |Penomoran Berkas Perkara yang telah di jilid 3 Dokurnen 90 3 Dokumen a5 185 92.5
NILAI CAPAIAN KINERJA 192 88.75




Tugas Tambahan

PENGHITUNGAN
TARGET REALISASI
(KUALITAS TARGET NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK* AK* S RIA
KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU KUANT/OUTPUT SATUAN | KuaMuTu| — *KUALIT KIN
__REAILISASI
1 |Mengkonsep Passing Out / Passing in 1 Dokurnen 100 1 Dokumen 100 200 100
2 |Mengkonsep Susunan Upacera 1 Dokurnen 100 1 Daokumen 100 200 100
3 |Mengkonsep Administrasi Surat Menyurat Kepegawaian 5 Dokumen 100 5 Cokumen 100 200 100
4 |Nmengkonsep Disiplin Kerja Hakim | Dokumen 100 1 Cokumen 100 200 100
5 |Membuat Absen Manual bulan Mei 6 Dokumen 100 6 Cokumen 100 200 100
6 |Membuat Surat Keterangan absensi bulan mei 78 Dokumen 100 78 Cokumen 90 190 g5
7 |Membuat Rekap Uang Makan PMS, PPPK dan Uang Transport Hakim | Dokumen 100 1 Cokumen 90 190 95
8 |Melaksanakan Pengelolaan Aplikasi Sikep dan Komdamnas 638 Dokumen 100 £88 Cokumen g0 190 95
NILAI CAPAIAN KINERJA 3925 98.1
REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA
PENGHITUNGAN NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK* (KUALITAS TARGET KINERJA
+ KUALITAS
1 |Menyusun Kelengkapan Berkas Perkara (BP) 99.5 90.0
2 |Melengkapi Administrasi Berlkas Perkara (BP) 192.0 88.8
3 |Tugas Tambahan 3925 98.1
HASIL CAPAIAMN KINERJA 228.0 92,29
(Sangat Baik)
Yang dinilai Pejabat Penilai,
a
Zulkarnain, g.H.
NI PPPK 199709032025212024 Kapten Chk 21020026780383
Catatan :

* AK Bagi PPPK yang memangku jabatan fungsional tertentu



PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA

Bulan : Mei
1 Nama Joko Susanto
2  [NIPPPK 198006172025211035
3 |Golongan v
4 Jabatan Operator Layanan Operasional
5 |Unit Kerja Pengadilan Militer |-04 Palembang

Indikator Kinerja : ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

TARGET REALISASI PENGHITUNGAN NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK* AK* (KUALITAS TARGET +
KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU | v\ il |TAS REAI [SAS] HINERIA
1 [Membuat surat cuti pegawai 0 10 Dokumen 99 o] 9 Dokumen 89 188 24
2  |Membuat surat izin jalan pegawai o} 12 Dokumen a9 0 10 Dokumen 83 182 91
3 [Membuat laporan kepegawaian 0 3 Dokumen a9 0 1 Dokumen 3 132 66
NILAI CAPAIAN KINERJA 167 g4
Indikator Kinerja : PENGARSIPAN
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK* AK* (KUALITAS TARGET +
KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU | i 17aq pEpt1sasn KINERJA
1 |Melakukan penjilidan PKP 0 2 Dokumen 99 (o] 1 Dokumen 50 199 74
2 |Melakukan penjilidan notulen bulanan 0 2 Dokumen 99 0 2 Dokumen 99 198 a9
3 |Melakukan penjilidan absesi pegawai [} 2 Dokumen 99 o] 1 Dokumen 50 149 74
NILAI CAPAIAN KINERJA 182 a3
Indikator Kinerja : TAMBAHAN
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN ILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK* AK* (KUALITAS TARGET + B S
KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU | yja ITAS REALISAS]) KINERJA
1 zmz_mmm x,mcmm_smz dan keindahan kantor (ruangan o 1 — 29 o 1 Bk 99 199 09
kepegawaian)
2  |Melaksanakan tugas-tugas yang berkaitan kedinasan 0 1 Dokumen 99 0 1 Dokumen 99 198 99
NILAI CAPAIAN KINERJA 199 99




REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA

NO KEGIATAN TUGAS JABATAN ARK* ﬂxﬂﬂﬂmﬂﬂwcﬂﬂmm_jm_ﬂ Z_r”_*zﬂﬂ_”_w,_bz
+ KUALITAS
1 |Administrasi Kepegawaian 0 167 84
2 |Pengarsipan/penjilidan 0 182 83
3 Tambahan 0 199 ag
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN ME! 0 183 88
(Baik)

oko Susanto
NI PPPK 198006172025211035

Catatan :
* AK Bagi PPPK yang memangku jabatan fungsional tertentu

Devi Wahyuni, S.H.,

Penata NIP 198509142009042006




PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
. PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA

Bulan Mei 2026

1 |Nama Febriadi

2 |NIPPPK 198202202025211021

3 |Golongan v

4 |Jabatan Operator Layanan Operasional

5 |Unit Kerja Penzadilan Militer 1-04 Palembang

Indikator Kinerja : Mutasi Berkas Perkara (BP)
TARGET REALISAS| FENGHITUNGAN NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK* AK* (KUALITAS TARGET + KINERJA
KUANT/QUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU | KUALITAS REALISASI)
1 |Menscan B3P ( Arsip Elektronik) 130 Dokumen 100 C 130 Dokumen 88 199 94
2 |Mengajukan Berkas Perkara Upaya Hukum Banding 125 Dokumen 99 0 125 Dokumen 80 179 89.5
NILAI CAPAIAN KINERJA 0 189.0 91.8
Indikator Kinerja : Administrasi Berkas Perkara (BP)
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK* AK* (KUALITAS TARGET + KINERJA
KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU KUANT/OQUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU | KygLITAS REALISASI)

1 [Mengajukan Berkas Perkara Upaya Hukum Kasasi 5 Dokumen 100 0 5 Dokumen 88 199 94

2 |Mengajukan Berkas Perkara Upaya Hukum PK 7 Dokumen 100 0 7 Dokumen 80 180 90

3 |Pengiriman Petikan Putusan dan + BHT dan Salinan Putusan 5 Dokumen 100 0 5 Dokumen 99 199 99.5

4 |Membuat Surat Panggilan Pembacaan Putusan Upaya Hukum 5 Dokumen 100 o 5 Dokumen 85 185 925

NILAI CAPAIAN KINERJA 192 96




#REF! Tugas Tambahan
’ TAR REALI
: GET LISASI FENGHITUNGAN NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK* AK* (KUALITAS TARGET + KINE
KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU | KUALITAS REALISASI) INERJA
1 |Menjaga Ketertiban, Keaman dan Keindahan Kantor 1: Dokumen 100 0 1 Dokumen 100 200 100
2 |Melaksanakan Tugas Khusus atas perintah Kadilmil 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 100 200 100
2 |Melaksanakan Tugas Lain yang berkaitan dengan dinas 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 100 200 100
NILAI
NI APAI A
LAl CAPAIAN KINERJ CAPAIA 200 100
REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA
FENGHITUNGAN NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK* (KUALITAS TARGET + KINERJA
KUALITAS REALISASI)
1 [Mutasi Berkas Perkara (BP) 0 189.0 91.8
2 |Administrasi Berkas Perkara (BP) 0 199.0 99.5
3 |Tugas Tambahan 0 200.0 100.0
HASIL CAPAIAN KINERJA 0 588.0 97.08

Yang _a_m_._
/A
1o -\
7N
.TO JM\__
NI PPPK 198202202025211031

Catatan :
* AK Bagi PPPK yang memangku jabatan fungsional tertentu

Pejabat Penilai,

(Sangat Baik)




PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA

Bulan : Mei 2026
1 |Nama Muhammad Robi
2 NI PPPK 199007142025211052
3 |Golongan v
4 |labatan Operator Layanan Operasional
5 [Unit Kerja Pengadilan Militer I-04 Palembang
TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK* AK* (KUALITAS TARGET + |  NILAI CAPAIAN
KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU KUALITAS REALISASI) KINERJA
1 |Mendata Surat Masuk 0 79 Dokumen 95 0 79 Dokumen 920 185 925
2 |Mendata Surat Keluar 0 89 Dokumen 95 0 89 Dokumen a0 185 925
NILAI CAPAIAN KINERJA 0 185 92,5

PENGHITUNGAN

NILAI CAPAIAN KINERJA

NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK* TAReET AK* REALSAS (KUALITAS TARGET + z_ﬂ__zomhﬂb,z
KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU | KUALITAS REALISASI)
1 [Melaksanakan korve pagi rutin 0 15 Kegiatan 100 0 15 Kegiatan 20 190 a5
2 |Melaksanakan Tugas Lain Yang Berkaitan Dengan Dinas 0 5 Dokumen 100 0 5 Dokumen 20 190 95
0] 190 95,0




uhammad Robi
NI PPPK 199007142025211052

Catatan :
* AK Bagi PPPK yang memangku jabatan fungsional tertentu

NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK* ﬁxhwhmﬁm_._.ﬁbz%%m_._. + z__.n__ zOMM._sz
KUALITAS REALISASI)
1 [Pengarsipan & Pendataan Surat Masuk dan Keluar 0 185,0 925
2 |Tugas Tambahan Q 190,0 95,0
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN MEI 2026 o] 1875 938
(Sangat Baik)

Pejabat Penilai,

Muhammad“Nasir, S.H.
NIP. 198205132006041004



PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA

Bulan : Mei 2026

1 [Nama Putra Bagus Hartawan

2 |NI PPPK 200301172025211001

3 |Golongan v

4 |Jabatan Operator Layanan Operasional

5 |Unit Kerja Pengadilan Militer I-O4 Palembang

TARGET REALISASI NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AKF AK* (KUALITAS TARGET +
KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU KUANT/QUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU | yja| ITAS REALISASH KINERJA
1 |Mendata Surat Masuk 0 79 Dokumen 100 0] 79 Dokumen 90 190 95
2 |Mendata Surat Keluar 0 89 Dokumen 100 0 89 Dokumen 90 190 95
3 |Mengkonsep Laporan Bulanan PTSP 0 18 Dokumen 100 0 18 Dokumen 90 190 95
NILAI CAPAIAN KINERJA 0 190 95,0

NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK* TAREET AK* eSS EHMHMM%#HMMM_. + z_rh__%mph_.”bz
KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU KUANT/OUTPUT [ SATUAN | KUAL/MUTU | KUALITAS REALISASI)
1 |Melaksanakan korve pagi rutin 0 20 Kegiatan 100 0 15 Kegiatan 85 185 92,5
2 |Melaksanakan Tugas Lain Yang Berkaitan Dengan Dinas 0 5 Dokumen 100 0 5 Dokumen 85 185 92,5
NILAI CAPAIAN KINERJA 0 185 925




PENGHITUNGAN
NILAI CAPA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK* (KUALITAS TARGET + x_zmx.s_%
KUALITAS REALISASI)
1 [Pengarsipan & Pendataan Surat Masuk dan Keluar 0 190,0 95,0
2 |Tugas Tambahan 9] 185,0 92,5
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN MEI 2026 0 187.5 038
(Sangat Baik)
Yang Dpyilai

Pejabat Penilai,

Putra Bagus Hartawan
NI PPPK 199007142025211052

4
Muhammad fNasir, S.H.

NIP. 198205132006041004
Catatan :

* AK Bagi PPPK yang memangku jabatan fungsional tertentu



